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B 2023 Sustainability Performance Highlights
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TANGGUNG JAWAB

. Disclaimer and Limitation of Liabilities
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PENJELASAN DIREKSI

The Directors Statement

SUKAKING
BUJUNG

Direktur Utama
President Director

Para Pemangku Kepentingan yang kami hormati,

Fuji syukur kepada Tuhan karena Perusahaan berhasil metampaui fahun 2023 dengan
peningkatan penjualan serta memperbaiki posisi pasar kami di industri FMCG. Brand-brand
yang kaml hantarkan berhasil diterima oleh pasar, yang pada gilirannya menghantarkan
kami lebih dekat kepada pencapaian visi kami, yaitu membuat masyarakat Indonesia
mengkonsumsi beras berkualitas tinggi.

Melalui Laporan Keberlanjutan ini kami hendak melaporkan berbagai pencapaian dan
inisiatif kami dalam meningkatkan dampak positif dan meminimalkan dampak negatif dari
keberadaan Perusahaan.

Our respected Stakeholders,

Praises be to God that the Company succeeded in surpassing 2023 with increased sales and
improving our market pasition in the FMCG industry. The brands that we deliver have been
successiully accepted by the market, which in turn has brought us closer to achieving our
vision, namely making Indonesian peapie consume high guality rice.

Through this Sustainability Report we aim to report our various achievements and Initiatives
in increasing the positive impact and minimizing the negative impact of the Company s
existence.




STRATEGI KEBERLANJUTAN
TERHADAP TANTANGAN

#ami tolah  menctapkan  stratoge keberlanjutan
yang ingin kami ferapkan scsual dengan kegiatan
usaha yang ditchuni dan kebutuban para pemanghku
kepentingan Perusahaan, Metalun strategr terseobut
kami berharap akan dapat mencapai wisi dan misi
kami, schkaligus berpartisipasi dalam  pencapaian
Tujuan Pembangunan  Berpelanputan khususma
pada tupion 2357910111213, dan 15, yaltu Tanpa
Kelaparan, Kehidupan Sehat dan Sejahters, Kesetaraan
gender, Energl Borssh dan Terjanghkau, Pekorjaan
Layak dan Pertumbuban Ekenoms, Industn, Inovasi,
dan |rfrastruktur, Berkurangnya Kesenjangan, Koto
dan Fermukiman  yang  Herkelanjutam,  Konsums
dan Produksi yang Bertanggung Jawab, Penanganan
Porubahan |klim, dan Ekosictom Daratan.

Perusabaan soecara konsisten akan fotap memprodoks
beras sesual dengan ksbutuhbaon pazar Bersamaan
dengan by, szat im Peruzahoan mantransformasikan
fokus  bisnisnya pada  segmen FMCG rmelatui
pengombangsn beragam produk pangan beras khusus
di bawah payung anak osaha FT Hoki Distnbus Niaga
[HOMN). Perusahaan memperkenatkan bmand FMCG
dengan merck 'DalyMeal yang terdiri dari 'DaillyMeal
fice' yang merupakan produk beras =ehat Perusahaan
dan 'DailyMeal Eats’ yang merupakan beras berburmbu
warisan kuliner Nusantara.

Selam jtu, Perusahaan juga punya sumber pendapatan
ioin seperti dan pembangkit lstrik ienaga sokam padi
dan menyowakannya untuk meningkatkan praktik
ESG IMatalui PT Buyung Putra Energi - BPE|, dam juga
pendirian unit Usaka investasi ekuitas pada perusahaan
terbuka Imelatun PT Holo investas Sejaty -HIS),

iniziatif il fercipitn dan upaya memperbaikl kiner@
Keuangan sorta melibal kepoda semakin bapyak
masyarakst yang pedoli mengenal keschatan dan
Wepraktisam makanan schar-han. Selain iy, dalam
proses produkst, ada’ produk sampingan yang dapat
dijadikan bisnis untuk mencapai fdjuan zoro-wasto
yang tclah dicanangkan Peorusahoan  Peluang
invostasi melatul HIS merupakan bagian dan strategi
divorsifikasr Perusabaan dan pemanfaatan kas =ccara
afision vang dikelola langoung oleh Bapak Sukario
Bujung - saat ite menjabat presden diccktur - yang
mermitikn pengataman di pasar modal selama lebih dan
20 tahun,

Kamimonyadari bahwa dalam penerapan keberlanjutan
inl, Perusahaan masih menghadapl banyak tantangan.
Tantangan terbesar pada aspek ckonom|  adalah
persaingan yang dapat menckan mmarjin Porusahaan
schingga menggorus days saingnya

SUSTAINABILITY STRATEGY TO
CHALLENGES

We have determined a sustainability strategy. thal we
want o implement In accordance with the busincss
activitios wao ware invelved in and the needs of the
Company s-stakeholdors: Through thisstrategy we hope
ta:he able to achiows cgr viston and iss:on, as well as
particpate in achicving the Sustomable Doveleomant
Goals espeoially grals 23.5.7.9.0011,12.13, and 15,
narmely Zero Hunger, Bood Health and Well Boing,
Gender Equality, Affordabls and Clesn Eneegy, Docont
Work and Econormc Growth, Indestey. Innovation: and
Infrestructers, Redurad Incgualities, Sustainable Cities
and Communitics, Respansible Consumption and
Production, Climate Action and Life on Land:

The Company continuawsly prodiuces rice in accorganco
with: market demand. Cancdrrently, the Company is
develaping arange of specialty nce focd produdts under
the auspices of its sibsidiary, PT Hoki Distrehution
Mizga [HON), i an alfori te chift ke businscs focus
from the FMEG sector The company baunched the
FMCG category with the CalyMeal” brand, which
includes "GmlyMeoal Eats,” which & nce seasancd
with Imdonesian culinary history, and “HallyMeal Rice,
which is the company’s hoalthy rice praduet

Inadditign, the GCompany cams revenus from preducng
rice husk power plants and leasing them tg ‘enhance
ESG standards |via PT Buyung Putra Encrgs - BPE| and
fromr sattmg up an equity investment business gnit in
a publicly traded company [through PT Haki Investas:
Segat =HIS

ine development of these initiatives was motreated
by attempts o boost financial results as well &= the
growing awarencss of the importance of daily food's
practicality and health. In additizn, the company
has saud that & would employ by products from the
production precoss to hele them reach ther zero-wasto
@rget. |Imwstrmant spportunitics through HIS are pant
of the Company's diversification strategy and efficigng
use of cazh which 1= managed directly by Mr Sukarto
Bujung - then sernny as prosident dircetar - wha has
cupnrience (0 the capital markeis for more than 20
Foars

We reatize that in implementing sustainzbility, the
Cempany «till fBess ' many challenges: The bBinges!
challepge i the cconemuc aspect s competition which
can suppress the Company’s mamgins therohy sroding
it5 competitypnoss

PT Buyung Postrs Sembada The + Sustalnanilty Bepeo 2023 n



Tantzngan berkutnya pada aspek ekanomi khususnya
datam tahun 2023 ‘adalah kenaikan harga-harga
komoditl yang menekan daya  bell  masyarakat
ronaikan hargs i torasa pula htingga pada bahan
taku beras yang bersama dengan keterbatasan
kotersediman mon@dl lantongan bage Perusahaoan
yang harus memporbesar kapasilas produks untuk
menjangkad pasar yang lebih luas. Sementara ltu di
i1 sosial. kesadaran akan kesehatan bolum merata
di selurub Indonesia. Hal ) berpengarub terhadan
pllikan-pilihan produk beras masyarakat

Untuk meondapatkan produk beras berkualitas, kami
mendorong metede penanaman yang tepat dan ramah
lingkungan Tentunya untuk memastikan hal tersabuat,
kami selaty melakukan pelatthan dan sosalizas)
kopada para mitra kisms Kami

Agar kami lehih  dapat berkontribusi  terhadap
lingkungan, Perusahaan telah membangun pembanglit
listrix sekam padi di Palembang, Sumatera Selakan
Pembangkit i mampe menguban 120 ton bmbah
sokam padi memjadi lstrik berkapasias MW dan
menjadi salah salu sumber pendapatan Perusahaan
Schkam padiadalah produk sampingan Peruzahaan yang
disbah menjadi pellet untuk bahan bakar pembanghit
listrix. maupun pakan tornak. Dengan upava inl kami
dapat monjad porusahaan yang zerc wasto.

KINERJA KEBERLANJUTAN 2023

Tahunni, Forusahaan terus mergombanghkan posisidi
industn FMCG perbasis pangan melalul entilas anak,
PT Hoki Distnbust Miaga [HDN). Brand yang hkami
perwenalkan adatah Daily Meal Rice dan Daily, Meal
Eate Daily Meal Rice juga kini dilengkap dongan varian
Masl Singkeng dam Mast Jagung untuk menjawab
komginan alternatif sumber karbohidrat selam beras
Sermmentara Dally. Meoal Eats-adalah beras yang sudah
ditumbul dengan rempah, schingga langsung dapat
dizantap dan sangat cocok bag generasi milenial yang
sihuk dan kreatif.

Kami juga mempertahankan pangsa pasar kKami di
indistn beras metalul orand-brand Perusahaan yang
telah dikenal pasar, seperd Topr Kaki

Di tengah industn yvang penuh tantangan, Porusahaan
mempeortabankan rasie yvang sehat. Rasis utang
terhodap chuitas [DER| tetap bak di 04x dan rasio
larzar 2,3y, Perusahaan |wga letap seta padakomitrnan
untuk membagikan dividen kepada pars pemegang
=aham sehesar Rp¥. T milar

Pada aspek ketenagakerjzan, kamil telah melakukan
rekretmen sebanvak 5 orang, dengan mengutamakan
kesctaraan  kosempatan  bordosorkan kompetons

H PT Buyung Postra Sembada Thi. = Lapiien Kabedangitan 2023

The next challenge in tha ccandmic azpocl espremlly in
2023 was the inereaccd m commiodity prices which put
pressure on poople's purchasing power: The cost of nce
wias ol=o risng, and whin combingd with 15 restrcied
sapaly, thes presented a problem for businesses looking
to grow their output inorder te Teach a larmger marked
Meamwhile gn' the sacial side; awarcness of health
was nal svenly distributed threughout tndaresia. This
influonces peaplo’s chomes of noe produds.

Te obtain qualily nee products, we encourage
appropriate and enuvironmentally  fricndly  plantag
micthods! Of course to onsure this, we always carmy out
traiming and cutreach to our business partnors

Co that we can contribule moer= o the enwreniment,
the Company has buill a rce husk power plant in
Patembang, South Sumatera: This plant (s copable of
converting 120 tonnes of nice husk waste into clecinicity
with a capacity of IMW and = a source of ncame for the
Company Rice husks are 3 company by-produect that
is conwerted Into pellets [or power gonoration {uel and
animal feed. With these afforts, we can bacome azero
wasto company

SUSTAINABILITY PERFORMANCE
2023

This year, the Company continues to develop s position
in-the food-based FMEGindustry through itssubsidiary,
PT Hohi [istribution Miaga [HEN) The brands we
introduced ware Baly Meal Rice and Dally Meal Exis
wazalzs now equipped with.Cazsava Riceand Corm Rics
vanants to answar-the desire for alternative sourcos of
carbohydraics athor than noe Megnwhile Bady Meal
Eats |5 rice that hos been seasoned with spites, sooit
can be caton straight away and is yery sultnble for the
busy and creative millennial generation

Wic alzo mainiam our markel share i the rice industny
through Companys brands that are well known i the
market, such as-Tam Kol

Amidst a dermanding seeton, the Campany sustains a
robust financial ratie. The debt to egunty ratia [DER] ic
stifl reasonablo at Mdx, while the coroent mahc s 2 3x
The Company 1z-also-steadfast in its pledge to pay out
fp 7 billon i dividonds to steckholders

Ia the:employmant aspecls, we have recruited 5 peaple;
prigotizing cquality of oppartunity based on compotency
All our workers roconws o mInImam Temuneration



Somua tenaga kora kams mendapatban remuncrasi
minimal setara upah minfmum regional, dan borubah
sosual dongan kinerja masing-masing indiadu

¥aml Juga memastikan diterapkannya kesehatan dan
koseclamatan korfa yang bake Tidak ada kecolakaan
korja yang lorjadl pada tahun in Sosiatisasi K3 kami
lakukan secara berkala yang duringi dangan ponorapan
disiphin dalam wilayah konja sesuas panduan

Pengombangan SDM merupakan saloh satu fokus
Porosghaon. Pada tabun ini scbanyak 442 karyawan
telah  mendapatkan  pelatiban dengan 41 topik
pelabihan, Subyek pelatthan mencakup bidang pasar
medal, strateqr ES6, svdit intelbgence, komunikas),
managemen risiko, pajak. dan masih banyak lage

#ami. juga telah  melakukan  berbagal  nisiatit
datam aspek  lingkungan  hidup, yang  hasilmya
menggembirakan. termasek: perurinan penggunaan
enorgl sebesar 1,77T%  monpadi eT24.699215;
penurunan emist sabesar 8.03% mengads 1.270.101.358;
dan pengelolaan limbah 2.915.045.700.

Bordasarkan masukan dan diskosi kami dengan
borbagal Welempok masvarakat, Perusahaan jaga
iclah  melaksanakan borboga)  kegistan  sosial
kemasyarekatan yang bordampak Kepada lebib dari
2000 grang. Beberapa kegintan  torsebut adalah
ponyediaan air bersih, penycdiaan pencrangan, dan
pomberian howan gurban.

TANTANGAN DAN STRATEGI
KEBERLANJUTAN 2024

¥z depannya, pencrapan strategl keberianjutan
macih monghadapi boberdpa lantangan, kKhususnya
kosadaran motode yang ramah lingkungan serta
kompetens) S0OM.

Tahun 2024 juga monghadirkan tontangan inflasd,
porobahan peta politik global, serta porobakan khm
yang berdampok kepada posokan maupun pormintaan
akan produk Perusahaan:

Mamun demikian, Perusahaan tetap akan menerapkan
strateqi keberianjutan yang telah kam iotapkan, yaitu
menghadirkan keras borkualtas bag) masyarakat
Indenesia dart sumber-sumber dan melalui metade-
metode  yang makin ramah  lingkungan,  Wam
juga  totah menyusun langkah-langkah  matigas
nsika berkelanjetan yang telah  diidantifikas: sorin
berkomitmen untuk toris mengawas dinamika sitias)
yang berkombang di sekitar Perusahaan;

cunalent to He requonal mmimum wage, and changes
according to each individual=s perfarmance

We al=s ensire that geed occupational health and
salety was implomented. Ne work accidents accurred
this year. We carry out OHS soecialization regularty,
gccompanied by the spplicatan of disciplivg incthe wark
area-gccording to guidelines

Huran resowrce dovelopment iz ane of the Comipany =
focuss=, This year, 44 employees have rocoied a
total af L1 traiming lopics Training subjects melude
capital -market. ESE strategy, audit inteliigence:
communication, rsk management, axabon and many
mar=

We have alee corried oot various mitmtives in
cavironmental aspacts, the results of which are u=o by
1,77 to & 724 .4%9.215: ermussion reduction by 8.03% to
1,270,107.388; and waste management £,715,065700

Hazed on ‘bur input and distussions with vanous
community groups. the Company has olsa carticd oot
vamous secial actties that have an o mpact en more
than 2,000 poople. Some of these activities are clean
watzr suoply, provizion of Hghting, and giving =acrficial
armal

SUSTAINABILITY CHALLENGES
AND STRATEGIES 2024

In the futire, implementing susainabilily stratogees
ctill face covdral éhallengos; especially awaronesc of
ervironmiontally tnendly mothods and human resouroe
COMmpeiency

20124 alen gresant the challerges of inflation, charges
in the glabal political map, and climate change which
impae! the cupply and demand for tho' Campany's
products

However, ‘the: Company will continte: tor mplemeant
the sustaimahility strategy thal we hoee sot, namcly
providing quality rice fo the |ndonezan poople from
sources and through methods that are increasingly
emvironmiontally friondly,. Wo howve also devoloped
sustomable nsk mitigation measures that have koen
identificd and-are commitied to continding to montor
the dynamics of the dewloping situation around the
Camipany

PT Buyung Postrs Sembada The + Sustalnanilty Bepeo 2023



APRESIASI

Dan  akhirmy@, atss mnama  Dirckss, saya  ingin
mengucapkan torima kassh dengan tulus  kopads
sgluruh pemanghu kepentmgan Perusshaan untuk
keporcayaan yang telah diberikan. Kepada seluruh
jajaran manajgmen dan karyawan yang telah bekerjo
koras  dan  menunjukkan  loyslitas T yang  tingol
Kepada konsumen yang monghargai produk-produk
berkimlitas tinggl. Mepada pemasck dan rekan bisnis
untuk segala dukungannya. Kepada para regulatsr,
imwector, dam misdia untuk semua masukan’ yang
penting bzg kemajuan Perusohaan. Dan kepada
soluruh masyarnkat entuk kolaborasi yang Saik menuju
kesojahteraan bersama

Dengan [angkah yang makin ‘madntap, kemitmicn
yang Kual, :dan dukongan semua pihak, Perusahbaan
gkan terus menghasikan niol fambab bage seluruh
pemangku kepentingan.

APPRECIATION

And finally, on bohalf af the Directors, | weold bke to
sincorely thank all the Company’s stakchelders for
the triest they have given. Ta all |=vels of managomient
and employess who Rave worked hard snd shown high
loyalty. To censumers whao value high guatity produds.
To suppliors and business partners for all ther suppart
Te regulators, investges and the media for all imput
that is imporiant for the Company’s progross. And (o
the whale caommunity for good callaboration towards
sharod prospofty

support from all parties, the Company will continue fo
produce odded vatue foroll smkohaldars.

Aas nama Direkisi
On bohalfl of the Bazrd of Directors

Sukaking Bujung
Direktur Utama
Precident Diroctor
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PERNYATAANTANGGUNG JAWAB
LAPORAN KEBERLANJUTAN

2023 OLEH DIREKSIDANDEWAN
KOMISARIS

Statement of Responsibility of 2023
Sustainability Report by the Directors and the
Board of Commissioners

#aml yang bertanda tangan d bawah ine menyatakan We, the undermigned, testify that all infermation  (ir
bahwa secmua informas: datam Laporan Heoberlangutan the 2023 Sustaimability Report of PT Buayung Poctra
FT Buyung Pootra Sembada Tok Tahun 2023 telah wembads Thk has been prosented in thewr eptircty
dimuat sccara lengkap dan bertanggung jwab pendh amid assume full responsibildy for the acouracy of the

atas Kebonaran isi Lapoaran Keberianjutan o conternts of the Sustainabilit mopon

Jakarta, 30 Aprj| 2074 Iakarta, 30 Apn| 2024

Direksi
B - o Cirecloc T

-

Sukaklng Bujung Muliati Budiman Susilo
Direktur L|t:|’|'n;| Daroktur Dhrektur
Presidont Direcior Director Director

Dewan Komisaris
I =o:cd of Commissioners [

Elly Tiandra Jonathan Jochanan Sukarta
AOmisarts Homisans Utama |Independen) Kamisans
Commissioner lIndependent| President Commissioner Cammissipner

. PT Buyung Postrs Sembada Thi « Sustalnanility Bepen 2023 ﬂ



KEBIJAKAN
DANSTRATEGI

KEBERLANJUTAN

Sustainable Policies and
Strategy






STRATEGI KEBERLANJUTAN

PERUSAHAAN

B Corporate Sustainable Strategy

Sebaga porusahaan terkemuka d datam pengolaban
dan pordagangan beras, akbitas operasi Porusahaan
memilikl dampak yang signifikan kepada masyarakat
dan lingkungan hidup di selitar: Karana itu Perusahaan
berkomitmen  wntuk terus menorus  mengovaiuas)
dam pak dan aktvitos kami, sertasoetaly berspaye untuk
Memporhaik - proses-proses Oporast agar mampu
mengoptimalkan. dampak positit dan meminimalisic
dampak negahi

Pertarma-tarma kami -selsle menckankan @nggung
JawEn wmulk, monyediakan produl-progquk Doras dan
turunannya yang heriualitas tnggr CArtinga  kam)
fidak menggunakan bakan kimia dan pestisids, bakan
pengawet dan powarna. Kami juga memasiikan proses
produkzi manggunakan teknelogi mutakhir, aman, dan
himemns Kame seélaiu borupaya uniuk menghasikan
beras yang beniiamin dan berserat tinggy serta mampy
memenuhn kebutuhan nutris haran

Ko dopannya kami meolihat meningkatnya kebutuhan
beéras schal yang dapat ‘menjadi petuang  bag
Parusabaan. Perusahaan juga selaluy barupaya untuk
MENGUIang |cfak karbon akiviias operasional dengan
borboga st fermasuk pembangiot Wstnk ramah
inghkurigan

rroming, the Larmp

significant impatc

6 o= "_“|'|:'jll'|!':.

the Coampary

Frr=tly. we always promotc our responshilitos o
provide rice products and its genvabives: with bigh
guaity, [t means we do not use chemcal matenal and

’

n

LUmng lorwar, wo sed the incr

_|
o
[FL
1
o
e

=
T
&l

1
|-
=
1
=+
cl
o
3
3
=
i}
3

¢ Comipany

carbon footprint

1 sl

l=oput an elffort 1o reguce. our
dtres with

molidimg cnvronmentatly-fnendly power plant

DUKUNGAN PERUSAHAAN
TERHADAP TUJUAN
PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN

Company Support toward Sustainable

Development Goals

Prrusahaan mendukung poruh Tujuan Pembangunan
Berkalanjutan dan mengadopsinga di dalam sehap
pengamlan keputasan yang dlakukannya

n PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapursn Kebeangutan 2023
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Hami telah melakukan kajan terhadap proses tsnis
sorta. isu-isu’ yang menjadi  perhotian pemanghl
kopentingan Ferusahaan Berdasarkan kajian tersobut.
kam menciapkan TPB nomor 2.3,5.7.9,10,11,12,13, dan

15 sebagai fokais keberlanyutan Perusahaan

sustFmanility

a0 ziernd B Lo

Bomkul adalah =trategl dan  imsiett yang  telah The fallowing:

ditetapkan untuk moncapal tujuan-tujuan tersehul bzen et to achitye

KIHOEPAN SEHAT
[k SEAAHTERN

1 ELRNIEAUGN T IR M 13 LA
LR PERTEAALY BRI
.
{=)

-

Tujuan Pembangunan : Strategi dan Inisiatif Perusahaan

No Berkelanjutan

tainak HMEn | Company

Sk and Initials

Tanpa Kelsparan Menyediakan produk beras dongan kualitas tingm dan higienis
cro Hunger i-'-..'..-. dez high-guality and r',-l.':‘;|:'['.|; MCE Erodicl

| Ketidupan-Sehat dan-Sejahtera Menyediakan produk Geras premium dar beras pilthan, discloks)
| dan diawas secara ketat miutuma oleh ahil beras, dan diprozos
dengan mesin madern schingga menghasilkan bors berkualitas
+ super dan higienis.
Good Health and Welt-Bong + Provides premusn pce. produects: from setoct
 solocted) ard  mamitored by e =xEriE, and proccssod | with

e ll_n'n'.i'llru?r':,- o r.".":'jl_'EE Super qusaiity-and hyglenicnoe

g, Mo, CArciiil |':."

Hesetaraan Gender . Menamm partisspas) pendh dan cfektf dan kesempatan
yang samz bag| porompuan ontuk memempin di semua
tingkat pengambilan kepitusan dalam Porusahaan.
Mermastikan kar@wan memiltkn hak yang sama untuk
mondapat pelatihan di segala tingkat

[ =]

Equality | Buarantess fu

oppoTtanities lor

B parniicipatlion - and eyt

(o ledd at al

thie-=ame nghis 1o recoms
Ffraimmng at all jeyeis
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¢ Enargi Bareih dan Terjangkau

= Mengembangkan cnergi alternatif dan ramah lingkungan dengan.
‘manyclesaikan pombangenan Pembangkit Listrik Tenaga Sckam

di Palembang. Perssroan dapat mengolah sebanyak 120 ton
sekam atau kulit padi menjads energi listrik sebosar 3 MW,

! ;.ﬁH::irrla ble and Clean Energy Dovolape alterdative and omiironmdntally’ friendly snofgy by
= compiching the consituchion of a Rice Husk Power Piant m
= Paiembang. The Company. can process 120 fonnes of rice husks
o -into 3 MW of electncity,

Pekorjaan Layok dan F‘Ertumbuhan 1 Hnnctptakﬂn lungkungan Hﬂl‘jﬁ yang aman dan lnqan‘nn hagu

Ekonzm| karyawan
2. Mengadalisn program pelatihanbagi selurub kanyawan.

8

Brecont Work and Economic Growth 21 Createsa safe and secure work enviranment for employoos

2 Eondiiets tmming programs for all employees
| Industri, Ingvasi, dan Infrastrukiur | Menciptakan proses industn yang bersih dan ramah lingkungan

dengan target kegiatan operasi yang zero-wasta.

¥ |industey,  Anovaticn,  and | Crestes industrial processes thiat ke cloan and environmantally
| Infrastrutture riendly with 2 targel of zerm wasle operating attivities.

Berkurangnya Kesenjangan 1. Menerapkan hak asasi manusia, keseimbangan gender di
tempat kerja
2. Meoningratkan akses torhadap pelatinan dan keterampilan di
10 sogala tingkat
Redueed Inequalitics i.  lmplements human rights, gender balance in the warkplaco
2. Improvas gocost to thalming and skills at all lebvels
' =F<ma ‘dan  Permukiman j[ang 1. Melakukan pengukuran jojak karbon sejak 2019
eE&rhzianjumn 2. Menargetkan kegiatan aperasi yang  zero-waste unfuk
o : mangurangi jejak karbon.
3 Turut menjaga kelestanan hutan hujan tropis melalui Cool
£ Earth
4, Berdonas untuk The Eden Project yang mendukung
pendidikan tentang parubahan iklim.
11
Sustaymable Cities and Coammunities | 1. Measures carbon foatpnnt since2077F
L 2 Targels o waste cporations (o reduce carbon footprint
- 3 Contribulos te the prossrvahion of tropical rain forests
= throigh Coal Earth
5 4, Bopgtes toThe Eden Projeet which supports education abou
2 chimate change,
Konsumsi  dan Produksi vang:l.  Pengelolsan  berkelanjutan dan  pengurangan  limbah
Bertanggung Jawab produks) dengan target zero-wasto.
2 Menjaga aktivitas produksl schingga tidak menghasilkan
bmbah berbahaya,
3.  Memanfaatkan sisa proses menjadi produk turunan yang
bermantaat,
12

Responsihls and

Production

Conzumption

Sustainable management and reductinn of produdiiom waste
with a zerg-waste target.

2. Mamtain praduction activities =6 as not lo produce hazardole

Wwasto.
3. Utdizng the rmest of the procoss ante wseful dereative
praducts.
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.ﬁeﬁﬁﬁgﬁﬁéﬁ' Ferubahan (kbim I
: e
13 4 Climate Action 1
: z:
Ekosistem Daratan
19 le#fe on Land
: Mark

Menjaga kelestaran 1 hektar hutan bujan tropis malalul Coaol
Earth yang bokerja sama dengan Sertifikasi Keberlanjutan dan
The Planet Mark.

Turut menjaga kelestarian htan hujan tropis
Mendukung pendidikan tentang perubahan ikim

Contrbutes lo the pressivation of fropicet rain fomest=
Supparts edlcation on climate changa

fresarees 1 hectare of tropical ainforest through Ecol Earth i
i collaboration with Su=tainalnlity Corfification from The Plansd

PERMASALAHANDAN

TANTANGAN

. Issues and Challenges

Prorusshaan monghadap borbagal tantangan dan
mengidentifikam permasalahan-pormasalahan
yang borpotonsi menghambat pencapaian tojuan
borkelanjutan

Foda aspck okonomi, tantzngan forbcsar adaloh
porsoingan di dalam industrs boras wng merapakan
komediti primer. Perzaingan ini dapat menchkan marjin
Poruzakaan yang pada gilrannyad menggeris daya
saing Forusahaan di masa depan

Scmeontora iy tujuan Porusahgan  adalah untik
mienyedigkan boras berkimlitas. Akan letam dalam
kondizi penurunan  daye beli masyorakat, beras
Berkuabitas  menempat prionitas yang Lebih rendahb
Selan ity pemahaman masyarakat tertang pentingnya
boras berkualiios tog) keschatam jwga harus dijawab
dengan berbiagal metode komunikas! yang tepat.

Perusahaan menyadar bahwa bahan baku beras yang
dihasilkan oleh metode penanaman yang tepat dan
ramah lingkungan hares menjadl salah saty fokus
tujuan -borketanjutan. Hal e perly didukung oloh
pendidikan memadai terkait pentingnya keberlanjutan
di antary masyarakat pomasok beras. Hendala yang
dihadapi lamnya adalah banyaknya perzaingan untuk
mendapatkan bahan baku yang sama dapat barakibat
kopoda opggannya  poemosok  ontuk  bokcrjasama
memngkstkan  proses  penanaman  beras  yang
berkelanjutan

ine Company faces

varipa=s challenges and identify
problems  poatontially  himder the achewemend af
sustainable goals

In the sconomic aspect, the Diggest challsnge s
competition i rice ndustry, which = 3 primary
commindity. Thiz compeftion <an suppress  the
Cempany's margins which i turn eredes the Campany's
compeiiveness in thie future

Meanwhilz, the Company’= gool 15 to provide: guoliy
rice.. Howeyer, i conditions of dec=asing people’s
purchasing pawer, qualty rice haza lower pricnty Apart
fremy thal, peaple’s understanding ef tho importance
of gualiy rice for health must alse Be answered with
varous suitable commumication methods

The Company realizes that rce raw materals produced
by zpprapeiate and davirchmentally friendly planting
mothods must be one of the focuses of = sustananlo
goals: This meeds to be supported by adeguate
cdugation regarding the imporiance of sustainabiliy
amung e supply communities Ancther abstacle

faced = that there 5 a lot of competitien to get the
sarfie raw materials which can resull m supplicrs bong
reluctant towork togethor to mprede the sustanonlo
rice planting procoss

PT Buyung Postrs Sembada The + Sustalnanilty Bepeo 2023 n









PROFIL PERUSAHAAN
. Company Profile

Mama Perusahaan

FT Buyung Poetra Sembada Thk

Poruzabaan tidak pemah merubah nrama Perusahaan!
Tha Eompany-never change its name

Alarnat Kantor Pusat Pasar Induk Cipinang B

Addross = Head Office Jakarta Timur 13238
Telp. |62-21] 4788 2271,
Faks. [82-21] 47845349

Alamat Kantor Cabang AL Peta Barat No. %A Pegadungan, Halideres,
Addreze - Branch Oice dakarta Barat 11830

Telp: |&2-21) 5435 3114,

Faks: [62-21] 3 il

Alamat Mabrik dan Gudang Pabrik & Gudang Subang
Addrees - Faciany and Warehs lse A Raya Pamanukan, Dusun Sarireja,
Desa Sukareja Subang; Jawa Barat 41254

Faks: [62-260] 533 194

Pabrik & Gudang Cipinang

Faszar Indub Cipinang, Biok | No:é Pisangan Timur,
Pules Gadung, dakarta Timur. DKI Jakarta 13230
Telp: 16221} 4757867

Faks: |&2 21) 47865249

SitusWeb winw topikokL.com

Sokrotans Perisahaan Victar B Lanes
Coerporate Secrotary E-masl corscc@topikoki.com
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DAMPAK BISNIS

. Business Impact

Uraian

LESLTTPLEDN

2021

JumlahAset [Rp muliar]

e A Bl 68 opsS2 TRYE B171.60
Total Assots [RE billion]

_it-.mlah_uahlfl'_rrr:.lﬂp FI'I"I_IlIEf] 20711 24436 490,66 14575
iotal babilties [Ro Eilion)

demints s (R il BAIET © 44256 48,46 468,85
fotal Equity [Rp billiond

Penjinian N Hpiarn 165303 : 117319 [ 93380 | 92571
Mzt Sates [Rpoiitioo)

Jimlah Penghasidan Komprehensit

|Rp miliari 103,27 744 18,18 0,28
Total Comprebensive |Aeatmie [Bp Hillion)

Jurptah Karyawan{orang| e a

MurnBer of Emplayoos [netplal Gk e i .
Hapitalizas| Pasar [Rp miliar} - . —
Markat Caprializmtar [Rp Gillion] 222540 b0 £245.24 54,81
Kentribusi kepada: Megara lewat Pajak

Penghasiian [Rp miliar] 8.4 1286 597 057

Contribution to the State throuah Incame T
[Rp mition]

P Eru:.-u na Pastrs Sembada The. = Suatuinandity Bspen 2023



RIWAYAT SINGKAT
. Brief History

w

Toka Beras "Buyung™ didirlkan oleh
gencrasi pertema keltarga Buyung di
Palambang, Sumatra Selatan

ayung” Rice Shop was foundod by the
st generation of the Buyung family

sumatra

Palombong, Sputh

Untuk pertama kall EP'S maraih
penjualan sebesar Bpl trillion

Far the first time

HUK] achioved
1 trlli

Penawaran Umum PerdanaSaham
sebanyak 700 juta saham yang
disertar 70 juta waran Sori
(nitial Pushlic Offering [IPO) 2f
million shdres arcampaniad by 70

mullion Sores- | warrants

RN

Berdirimya FT Buyung Poetra Sembada
IBPS] yang memiproduksi dan
mondistribusikan beras di Jakarta,
sorta meluncurkan merek  Top Kok ™ di
Jdakarta dan Patembang

The establi=hmant of P
: a [HEKI], which pr

distrsblte

the launch of

m 3 E

N JasETrTa,

the

vird Pa

“Tapi Kok

| i~

55 well 5=

I” obrand m

Uakarta and Palembang.

Poningkatan kapasitas produbsi
pabrik Subang roienjadi 30 tandam

BPS memulai pombangunan pabirii
baru di Sumatra Selotan

ed the construchion of a

now factony in South Sumaira

2027 P RG— ., [ S ———

Peluncuran prodik baru Daily Meal Eats
dan Oaily Meal Rice

Meduncurkan vaman baru Beras Merah untuk
produll DailyMeal Eate

Latnched g new varmnt of Beros Memh for

the DailyMeal Est= product

Entitos Anak, FT Holi Distribis Miaga
melakukan penandatamrganan Mol
pembcntukan usaha bersama dengan PT
Gita untuk mombangun pabnk beras sehal d
bawah merch Daly Moal Rice dan Baily Meal

= r
caHs

A-submidiany, FT Hok Distnbusi Miaga signed
zn Mall to e=tablish a joint venturs with FT

Gitato build a healthy oo factory underthe

Daily Meal Rice and Daily Meal Eats Bramds

Lacnch of now products Daoily Meal Eats and
Haily Meal Rice

Bordirenya platform e/ commarce
Warunghok |0

Extablichment

af & -commien

mgHaoki.l0

oo platform

BPS mendinkan anak perusahaan PT Holo
Investas: Sojati

HOK| establishes=ubsidiary

24 PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapursn Kebeangutan 2023
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Memperivas jaringan distribus;
boras melalui jaringan pasar
modern

E:-.:IZH'ICII"Ig o drstributon
netwiark ot rco ”'-I"'"J!}‘-"' magam

narkot channols

Untuk pertama kali 8PS meraih
penjualan sebesar Rpa00 miliar

Kapasitas proeduks: pabnk Subang
meningkat menjad) 50 ton/jam

The production capac

oA faciory Nos

fons per nour

Fer=croan melaksanakan

pormecahan milal nommal saham
=k o =8 = LR
dengan racio 1.5aham lama menjadi
& saharm baruy

Mulai beroporasinya pabrik pomrosesan
beras di Subang, Jawa Barat, dengan
kapasitas produkis 10 tonfjam

The oporation of @ nce processing plant
inSubang, West tava, with a production

capacty of 11 tons par hour

Membuka pusat distrious: di
Surabaya, Jawa Temiur

Uoening o distnoutiaon cenfcr m

Surabaya, cast favi

Fembanghkt Lisink Tenaga Sekam d
Falembang selesar dibangun

BPS meraih Sortifikat Keberianutan dari the
Flanet Mark

Fembangunan pabrik barwe di Sumatr Selatan
oerianjut

BPS mendinkon anok perusahaan PT Hoki
Chstribusi Miaga

Completion of the Rige Husk Bower Plant in
Fatombang

HOK| achimued the Su
from the Pla

anneal ity Certificate

e
1 MO

Conctruction af the naw factery in Solth

Sumatra contim
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ViSI, MISIDAN BUDAYA
PERUSAHAAN

Vision, Mission, and Corporate Culture

Membuat Semua Masyarakat Indonesia
dapatMengkonsumsi Beras Berkualitas
Tinggi

Enable Indonesian People to Consume

High Quality Rice

MISH

MISSION

Mendistribusikan Produk Berkualitas
Perseroan ke Seluruh Penjuru Tanah
Air Indonesia

Distributing High Quality Product of the
Company Throughout Indonesia



Per=eroan merangkum Budaya Korporasi dalam kata
KARISMA

“BERUSAHAAN

Knowledge :

Kami meyakinl bahwa pengetahuan bisa menjadikan
strateql untuk  berkompetisi, semangat menambah
pengetatiian i juga didorong dalam bertuk sharing
sehingga sesama karyawan  dopat saling  berbagi
pengetatiian,

Accountable :
Membenkan yang terbaik dalam semua hal yang kami

lzkukan, serta bertanggung jawab atas hasil

Respect:

Menciptakan budayas kehangatan dan rasa memiliks,
menghargai keragaman-sebagal kekayaan yang dapat
mempersatukan bangsa.

Integrity -
Kami secara konsisten berupaya untuk menjaga
mtegritas yang terhuka, jujur, etis, dan tulus

Success :
HKami berusaha menciptakan peluang ekonomi untuk

memajulkan model perekonomian barw

Manageable :

Kami  mendukung metode produksi pangan
berkelanjuian yang mengurangl degradasi lingkungan,
menjaga. produktivitas lshan dan wakiu ke waktu,
dan mendukung kelayakan ekonomi keluarga, dan
masyarakat Indonesia:

Appreciate :

Kami ‘menenma, membenkan pengertian, dan
menghargai segala usaha yang dapat membangun citra
positif di lngkungan kerja sehingga kemampuan otk
melakukan perbaiken dapat terus tercipta dengan hasil
kinerja maksimal.

The Company summarizzes Corporate Culture in the

words KARISMA

CORPORATE CULTURE

We beliewe that knowledge can imoke 3 stratngy o
compaete, the spirit of increazmg knowleodge &= alzo
encouraged  jn the form of shamng o that fellow

employeaes can share knowledgs

Giving the bestin everything we do.and be responsibli
for the resulis

Crasting o culture of warmth and sense.of belonging.
respecting diversity as wealth that can unite the nation

We conpsistently strive fo maintam miegrity that is open,
honest, athical and sincere

W are trying 1o create ecoromic  opportunities: ia

athane= [he new coonprmicCmodel

We siippor siisfainable food production methods: that
meduce - enwironmental degradstion, maintain land
productivity over time, snd support the economic

yiahility of Indonesimn familles and mmimunitics

We' sccept, ‘anve onderstanding, abd appreocate all
effgrie that'can build a pasithie iraage in the work
environment o thal the ability o make improvoements
can contirce (o be credled with mavemom performance

resulfc



PRODUK PERUSAHAAN

. Company Product

Perusahaan  hadir dalam

borbaga

varisfas borkuatitas tinggi dan dijual mielaiu borbagal

dr dikemas datam

20kg, 25kg, S0kg

MERK DAGANG

starma " Top Kokl

Perusahaan memilik) BroGux Doras

Seiain Topl Kok, Perisghaan jugs memproduksi dan

mondietnbusikan maorek borazs. berkualit

as
laimwa antora lain Rumah Limas, HOKYL, BPS, dan

Super Belida

Porusahaan berncvas) dengan
orodultsi produke donigan morek Daily Meal [Daily
Eats dan Daily Meal Rice sorhat

(s

Meal Rico

lamnya  scperti Moz Jagun

sementara Daily Meal Eats-adatah boras yang sudah

Diopuimoul gengan rompan khas Indoncsed, seningga

langsung dapat disantap begitu matang
Medus Ui produl

nl malengkap produk

yang zudah

ada dan didistnbustkan moiolyl @ongan w

Arungrosl

horaps kata

0 Indonesia, Fongolotoan Kodda produs ) dilokukan

DHLUCT

PT Haki Distrebusi Niaga

¢ Meal brand [Daily Mea

nlONesEn SHices, 50 it

= =
5 T; g

Topl Kok

oyGied Dy producing groducts

| Eale and Diadly

Baily Meal Rice’s healthy rice prodects
&I 5 i F . riam i I

£ats 19 N That

cain be
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dail'" meal
.E.Jll'
CANTI KE NASI

MERK SENDIRI PRIVATE BRAND

Feruzahaan Uga memprodussl eras  priese  brand The Company aloo proc

(=8
1

yarg diual di jaringan pasar modern, bal minimarked sald in madern market chams, bath mirmmarkets and

MaLpun f-..F-:"'l"lﬁ"i"-'.' SUpermarkcis

Yaran Soras Meroh dan Daly Moal Rice diluncursan

pada akhir tahun im

PT Buyung Poatra Sembada The = Suatalnubility Bepen 2023 n
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Pomertb=oan kualitas dan  keolembaban  pazokan Pemiborsihan gabal bazah wniuk menghilanglan
gabah basah yang diporoleh dam berbagai pemasok. langkal serta kotoran minnya: v
Inspection &f the guatity and Mamadity of wet poddy Washing wet paddy o remove siems and othoer dict

supply obtnined fram vartols supplicrs

PE”HQ'“”EIE"' ﬂﬁhﬂh karing untuk membuang lapsan Fengeringan gabah basan Untuk memastikan
luar dan menjadi beras awal pengeringan yang moratd.

h
Ory paddy grinding ta remove alforlayer and become Wet paddy drying ta cheure esen drying.

upprocessed Tce

_____ R 05 "

Gabah giling dan boras awal dibersihkan dan benda
lminnya seperti rmanting, tanghkon dedaunan, dan
bonda Laminya

Porusahaan juga membeli beras awal sehagal bahan

baku produksi beras akhir

The Company alse purchases unprocessoed Noe as g

raw miaterial far final rce productisn Milled rice and unprocessod nice ame cleaned from
cther objocts =uch as twigs-stolks, leaves, and othar

ehjects

4

Memin destoner akan memisahkan batu atau kel ‘ﬁ 4

dari boras vang teiah diproses.
v 0 Beros dibersihkan kembali dan sisa gabah yang
tertinggal menggunakan mesin pomisah

The destoner machine will separate stores or gravel
from rice that has beon procescod :
Rice is cleanod again from rematning gram eftovors,

LESHH) & sEparaling macune

08 >

Pomrosesan  cSecara mekaniss mefalul  mesin —
pemutihan schingge dapat dihasikan beras yang

| 2

putif alami, dalam proses ™ hdak mengounakan Beras dialirkan ke mesin pomoles beras-agar lebib
bahban kirria berhkilau

v
Proceszang mechanically with @ bleaching machine Rice'in padred Inta a rice palishing machine to male
so that natural white moe can bie produced without il shiniet

the use of chemicals

Maozin penyortir akan malakukan pemicohan secara

otamatic untuk menghasilkan produk akhic beras Pomiszhan beras  palah dan  yang sompurna

yang warnanya konsisten menggunakan mosin rotany shifferdan length grader,
h 4

The s=orting machinc wil do  the =cparation Sopamatign of ‘broken nce and perfect rice using-a

aulpmatically te prodiice the hnal rice product with rotary shifter and length grader

a consisient color

Broses borakhir dengan kontrol kualitas beras yang The process and= with guality control af rice that has
telah  diproses, untuk kemudian ditrmbang, dan Been procosced, 1o then be weighcd and ontered 1o the
rmasuk datam t@hap pengemasan. packaging stage

PT Buyung Postrs Sembada The + Sustalnanilty Bepeo 2023



WILAYAH OPERASIONAL
. Operating Area

Fasilitag produksi Perusghaan mekputi patrik dan The Company's production focility inclidoz factaries
jaringan destribusi yang dioperasikan oleh anak and distribltion netwerks operatod by ite subsidiaries
perusahaan atau secara langsung. Fasilitas produks ar-directly. The 1:':--:'...'. on facility is sproad across tee

tersebut torsobar di dea lokasi, yaitu locations, natmsy

Pasar Induk Beras Cipinang, Jakarta Timur I.  Cipiriang arts, has-a
mempunya kapasitas produbksi B onjam pr .J

2. Subang, Jawa Barat, mempunyal kKapasitas 2. Subang, West capacit ai 50
predubks 50 tanfzm tons/haur

TABEL FASILITAS PRDDUI{SI & DISTRIBUSI

Produc o & Dislrib in - Facililies Table

Pasar Induk Cipinang 5 5 5 5
Cipinang Central Fice

Marka! tonnes/ tonnes/ tonnes/ tonnes/
Jakarta hour hour hour hour

P.:IL‘HH Jawa Baral | 50 50 50 50

o=t 1ava tﬁr'lr‘lE'"f tDnnE.rf tﬁﬂﬂ-ESlfl tl:lrln'EE.l'r
hour hﬂur hour hour

tonnes/ tonnes/ tonnes/ tonnes/
hour hour hour hour

Subang

Total

PT Buyung Poetra Sembads Thi. » Laporsn Mebedan ukar 2023



PETA PEMASOK

Produks didukung cleh 75 pemascok baban baku d
selureh Indanesia, termasul di Sumatra Selatan,
Sakarta, Jawa Garat, Jawa Tengah, downs Timur, dan
Sutawes: Selatan.

SUPPLIER MAP

Preducton 15 supported by 75 mw material suppliers
throvghout Indonessa, mcluding i South Sumatra,
Jdakarta, West dava, Central tava, East tava, and South
Sulowes

Q' Sumatra Sefatan f South Sumatra> 2 pemasok [ suppliors
() Jakaria & Jawa Barat/ West Java's 70 pémassok [auppliers
QJava Tengah / Central dava » 1 pemasok / suppliers

X Sulawes) Solatan f Sodth Sulawes: s 2 pemacol/ cuppliers

Keaiatan  prodiksl yang  menduking bisnie
koberlanjutan dilakukan Perusahaan melalul anak
porusahaannyd.

Hal imt dwwujudkan dengan torsedianya pembanghit
listrik sekam padi di Palembang, Sumatera Selatan,
yang pembtangkitnys di Sumsel mampy mengubah 120
ton limbah sekam padl recnjadl listnk borkapasitas
MW

Produchan actwity that supparts sustamabls Busineses
i carred aul By tho company throwgh s subsidianes

Thit = realzed with the avattability'of a riceé husk newesr
ptant m Palembang, South Sumatra, whose glant n
South Surmatra |= able:ta convart 120 tont of rice husk
wasle into siectnoity with.a capacrty of IMW.

PT Buyung Postrs Sembada The + Sustalnanilty Bepeo 2023



KEANGGOTAANDALAM ASOSIASI

. Association membership

Perusahaan saat mi menjad anggeta Asosas Emiten The Company 1= currently a membear of the ndenesian

Indonesm tAEN dan Indonesia Corporate Secrotary lssuors

Assocmtion [i054) Soorotary Association [|C54

cation [AEl and the Indonesa Corporate

KARYAWAN
. Employees

Ferusahaan momilikh juimiah karyawan schamyak 240 Tha Company ks otal of 240 emplayees a= of
orang pada 31 Desembor 2023, Momposisl Karyawan Decamber3l, 2
Ferusahaan beserta porbandingannya untuk tioa tahun emplayces

terakimr adalah sebagai berikut years are a5 follaws

-

Tho campasition of the Company’s

n for the Last threo

Lake-fak: f Maie

Ferempuarn / Female

Komsans f Commissionor

Dyrokctur /. Director

Manajer [ Manager

-
(= a
o

Penyalia /' Supervicor

Staf Lamnya [ Dthes Staff

PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapursn Kebeangutan 2023



Diploma / §

SETA S Hgh Schooi

asarkan St

Harynwan Tetap / Formancnt Worker

Karyowmn Kantrak / Based on Contract

TOTAL

» 35 Tahun/ years

£6-86 Tahunf yvears

3 -45Tahun / years

« 30 Tahur { years

ToTAL

Berdasarkan Jenis F

Harntor Pusat [ Head Office

Kantor Pemasaran / Markehing ffice

Kantar Pergiudangan / Warchauzing Office

Fa=ilitas Produkel f Producticn Facility

PT Buyung Postrs Sembada Thi « Sustalnanility Bepen 2023 ar



PEMEGANG SAHAM
. Shareholders

PT buyung Invostoms bDomilang &0dian pemegang FT B yung
2

dengan  kepormibikan

Sukarta Bujung PT Rice Investama Gemiang

1% - 7%

Masyarakat, di bawah bawah 5%

i.dan Komisaris

1,59%

n PT Buyung Postra Sembads Thi. « Laporsn Bebeciangutar 2023



STRUKTUR KORPORASI

. Corporate Structure

Ferusshaan memilikl iga entitas anak Pada tohin Thi ree subsidanes: In 2023, ane of

i1, saloh -saty perusabaan anok, FT Hok Sisirbus) thi 5

Mizga, membeoniuk ventura bersama bernama PT Kok a: Jmnt venture pamod PT Aol Sshat

Distribusi Maga, established

Sogahtora: Tho

5 g kS 3':"_-.'.I|':Tl'."-_|. STrukiur korparas) FPerusahaan per 31 tho Lompany 45 of December

Decombor 2023 dapat ditihat pada bagan bermut

PT Buyung Poetra Sembada Thik
|

n the foliowing chart

ENTITAS ANAK, ENTITAS ASOSIASI
DAN/ATAU VENTURA BERSAMA

Subsidiaries, the Associates and/or the Joint
Ventures

Perizahaan membawahl 3 antitas anak yang semuanya The Company oversées J subsidiaries, all of I
adalah uniuk rendukieng kegiatan usaba Porosahaan. sopport the Company's busingss activitics. Az of

Sampdl dengan 31 Dosember 2023, Perusahaan tidak Decombar3l, 20209, the Company bas no assoriates

pint veature

mermilikrentitas azosmasl ma iptn venlura barsama

PT Buyung Postrs Sembada Thi « Sustalnanility Bepen 2023



TABEL INFORMASI RINGKAS ENTITAS ANAK

Tabite of Snefinfarmation on Subsidianes

Kepemilikan | Mulai Beroperasi | Bidang Usaha Alsimat

‘erdagangan, pombangunan,
porindustrian, pengangkutan damat,
perbongkeian, percotakan, partanan
da

PT Buyung
Putra Enargi 9999 FO
{BPE]

U Peta Barat Mo 098
BT 001 RW, 007

0%, 2022 RN Pegadungan Malideres
Jakarta Barat

DKl Jakorta

PT Hoki
Distribst
Miaga [HDN|

sultasr  mmanajemen
lainmya, aklivitas periesahaan holding
dan porantarg  perdagangan clex

|broxer dealerd

PT Hoki
Investasi Sejati T 2022

IHIS]

dealers

gar distribiesi,
pengembanganproduk, pengamasan

s I
PT Kok * it i 2023

Sejahtera

PERUBAHAN SIGNIFIKAN
. Significant Change

i 2023 fidak ada pérubahan ignifikan yang n 2023 thero was na clgnificant changs inthe Carmpany

tarfadi pada Pere

m PT Buyung Postra Sembads Thi. « Laporsn Bebeciangutar 2023







TATA KKELOLA
BERKELANJUTAN

Sustainable Corporate
Governance







TATA KELOLA BERKELANJUTAN

. Sustainable Corporate Governance

Ponerapan tata kolola perosanaan yang batk meruookan Implementing  gond corporate  governancs s the
faktor yang palng dasar dalam menjalankan ksos mast famc factor in runmng 2 sastamabie esinees,
yang berkelanjutan, terutama beo angin . menmili especmlly IF youwant ta have 2 sustymnable impact on
dampak yang berkolanutan lkepads masyarak@t pecpleand the surroundmg epwronment. The Comparny
dan trghkungan sekitar, Perusahaan telab memilik has already hasye sustynable corporate govermancs
pedaman fata kelola perusahaan yang borkelanjutan, dr guidelines, where all s n
mana selireh kegotanmya ddasarkan kepada undang apphcgble fgws, mgutatians, | o
idang, peraturan yang borlak, ntegritas sera culture. By implementing sust W

want to pretoct the mierests of stakcholdars, increase

budaya berkelanjutan. Dengan penerapan tata kelola

berkelanjutan, kami mgm melmdeng: kepentingan para the positve mmpact they Eool, while minimizmg the
pemangku kepentingan, memperhesar dampak postif negative ympac! on the msult= of the Companys
yang dirasakan meroka, sckaligus . meminimalkan actvities

dampak negatif hazl kegatan Perusahaan

Frinsip-pnnsm yang kam junjung di dalam tata kelola The principles that we wphald in sustainable corporate

vermance are as follows

perusahaan yang berkelanjutan adaiah scbogar honlodt g

KETERBUKAAN / TRANSPARENCY

Dalam hal pengungkapan mformasi kepada pemanghku kepentingan dan
pubilik’ serta dalam sctiap proses pengamiblan keputusan

In lerma ot informaticn disclosure to siokchoidersand tho pubhicas woli-as

N SRy doonmon F"’i'f-if'lg prectess

01

AKUNTABILITAS / ACCOUNTABILITY

Berkomitmen daltarn miomperetes fungsi, tugas, dan langgung j@wab
miasing - masing organ perusahaan agar dapat berjalan cfektif
Cormmitied te clarsfying the funétions, duties, and respansibilities af sach

argan of the company'in erderta run effectnoly

02

PERTANGGUNGJAWABAN / RESPONSIBILITY

Kepatuhan setiap organisas) Perusahaan dalam menjalankan tugas dan
tanggung jawabnya terhadap peFaturan yang berlaku.
Campliaficn of each Company ergarmzaton n- 2arming sul its dities and

responsiblines with apphcable reguialions

03

KEMANDIRIAN / INDEPENDENCE
Mengalankan fugas dan tanggung Jawab secara profesonal dan menjoga
ndependens
Carmying out duties and responsimlities professionally and mamtaning

indeperdence

04

KEWAJARAN / FAIRNESS
Porlakuan adil kKepada soluroh pomangku kepentingan sesum dongan
porjanjian dan peraturan perundang -undangan yang beriako.
Fair troatient e all ctakehsldérs i accdrdanes with  agivembants ‘and

applicople favwsand F'.':_II_:|:I|IEF‘-E
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Prinsip-prinsip GCG ini dilaksanakan dengan wist urituk Thesze OCG pronciplesare iImplemented by the Campany

menjadi Perusshaanyang lumbuty secarn berkelanjutan with & visign 1o grow sustainably and contnbutes tg A

el

dan berkontribusi terhadap dunia yang borkalanjutan sustainable world

Prinsip-prinsig GCG ini  tolah dituangkan pula olsh
Peoruzanaan ko dalam Kode Etik dan budaya Peresahaan

BCE prnciples’ hove also |
¢ the Code al Ethics and

own as KARISMA [Khowledge, Accountabls

yang dikenal dengan KARISMA |Wnowledge, Accountable,

Respect, Intogrity, Success, Manageable, dan Approciatel,

Manageable, and

STRUKTURTATAKELOLA
BERKELANJUTAN

. Sustainable Governance Structure

Tata kelola berkefanjuton Porusahaan dilaksanakan The Company ssustanable governance 15 mplemented
oich Rapat Bmum Pemogang Sakam (RUPS), Dowan by the Ge

ral Mecting of Shareholders [GMSE the
Komisans don-Direks:. Dalam pelaksanaannya Cewan Hoard of Commissigners-and tho Board of Directors
Komisans dibante olch Komite Audd, somentaro Im 1ts imptementation, the Beard of Commissianers 1s

Ehreks dibantu oleh Sekretanis Ferusahaan dan Unn asssted by the Auvdit Committno, while the Board of
I

Audit Internal yrpciors 1z-assisted by fhe Corporate Secretary oand

the Internal Audit Linat

Heorikut adalah struktur tato kelola berkelanjutan The following i the Componys sustainablo gevernance
Ferusahoan struciire

=== ——————
RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

GEMERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
i IG5MI

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIDNERS

BOARD OF DHRECTORS

SEKERTARIS PERUSAHAAN

KOMITE ALUDIT

EORPORATE SECRETARY INTERMAL ALIDIT ALDIT EOMMITTEE

P Eru:.-u na Pastrs Sembada The. = Suatuinandity Bspen 2023 E



RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
. General Meeting of Shareholders

Maonurut Undang-undang Porsoroan Terbatas, RUPS
Porusabiaan tordin dan 2 yatu RUPS Tahunam yang
wajik dilaksanakan paling tidak & bulan =otzlah t@hun
buku berakhir, danRUPS Lainnya

RUPS mompunyal wewonang yang hdak dibombkan
kopada Direk=: atau Dowan Komisans, termasubk dl
dalaminya:

¢ Prractujuan atas loparan tahunan dan pengesahan
laporan Dewan Hemizans dan laporan kewangan
Porusahaan

* Penggunaan lsha bersih Peruzahaan

» Prractujuan penunjukkan atas Akuntan Publik
dan Kantor Akuntan Publik untuk memariksa dan
mengaudit Lapsran Kelangan Perusahaan

 Porsetujuan  ponctapon  besamya gapl atau
homorarium dan tungangan bagl anagota Dowan
Komisans dan anggata Dircksi Porusahaan

¢ Prraetujuan perubatan Dircks: Perisakaan

* Penggabungan, peleburan ataw pemisahan veaha
Prrubahanm anggaran dazar Perusahaan

DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris memibki tugas dan tangoung jawak
sohagai borikut

Dewan Komisans malahukan

al. Pengawasan untuk kepentingan Perusahaan
dengan mempaerhatikan kepentingan para
pemecgary saham dan bertanggung jawab
ltpada RUPS

k). Pengawasan dan  pertanggungawaban
atas pengawasan  torhadap  kebgakan
pengurusan dan pergelelaan Perusahaan
vang dilakukan Dircksl, jalannya penguruzan
pada urnumnya, balk mongena Porusahaan
riaL pumn usaha Poru=ghaan et
membarikan nazchat kepada Dircks datam
mcr|aiankan Perusaboan tormasuk Rencana
Pengembangan Perusahaan, Pelaksanaan
Honcana Merja dan Anggaran Perusahaan,
ketentan-ketentuan anggaran dasar mi dan
keeputusan RUPS seria poraturan porundang-
indargan yang beriaku,

¢]. Tugas, wewenang, dan tanggung jawab sesual

dengan  ketentuan-kelentuan  anggaran

& PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapursn Kebeangutan 2023

According te the Lamitzd Liatelity Company Law, fihe
Cemparys GMS conmists af twh, namely the Annual
GMS which must be held af leact & manths atter fhe
finaneia| year ends, and other GME

GMS han authority that iz not given o the Baard
mecisr= or the Board of Cammizsieners, Including,

*  Approval af theannual repart and ratifization of fhe
Board of Commissionars report and the Company =
fimancial statemenls

= Unlization af the.Company's not prafit

*  Approval af the appomtment af a Publie Acceuntant
and Dublic Accounting Firm to camming and audil
the Company'=Fmanoal Statements

| of the defsrmmation of the amaunt of

salary or henoranum and bene r HBoard of

Camms
Droctars

*  Morger, consalidation, ar scparation of blisiness

*  Change of the Company = arficles ol a==acimtion
BOARD OF COMMISSIONERS

The Board of Commizsiancrs has the follawng duties
and rospensibdities

1. The Beard of Commissioner performs

al. Maonitering in the inforests of the Comipany
by taking inta account the Iinterosie of fhe
charcholders and bang rosponsible @ fhe
GMS

8l. Suporvizion and accountability lor superasion
of the management and management pelicies
of fhe Carmpany by the Dyrectors, fhe courso
of managemenl in general cencerrung bath
the Campany and the Comgany's business
and provide advice 1o the Direciars i runnmg
the Company including the Companys

Development Plan, Implementatian of fhe

Company's Business Plan and  Budget,

provisions of the articles of as=oviation and
GMS resolutipns and applicable lows and
roguiations;

autharties, and

zl. Tasks, respansibilities

m accordance with the provisiens of fhe



dasar mi, Koputisanm RUPS dan peraturan
perundang-undangan yang beriaku

dl.. Menaliti dan menalaah lSporan tahunan yang
disiapkan oich Direks sorta menandatangam
laporan @hunan tersebut

2|, Dalam kondisi tertenty, Dewan Komizars
wajib menyelonggarakan RUPS tahunan dan
RUPS |ammnya sosual dengan kowenangannya
schagaimana diatur  dalam poraturan
perundang-undangan dan anggaran dazar

2 Sechubungan dengan tegas dan wowenang Howan
Homizans yang drmabksud ayat 1 pasal m, maka
Dowan Komisar= berkowajpiban:

al, menyampaikan saran dan pendapat kepada
RUPS  mengonal reficana  pangembangan
Ferusahaan, lsporan tahunan dan laporan
berkala laimnva dari Direls:, '

kl, membonkan pelaporan  tentang  tugas
pengawasan yang telah dilakukan selama
tahun Buku yarg baru lampau kepada RUPS
drzertoi dengan =aran dan langhah perbakan
yang harus ditempih. apabila Periesahaan
menunjukan gejaia kemunduran;

c|, membonkan sdran dan peridapat kepada
RUPS maongenan sotiap porssalan lainnya
yang dianggap ponting bagi pengelolaan
Perusahaan, -

dl, mengesahkan Rencana Korja dan Anggaran
Ferusahaan yang dizampaikan Dirckes dalam
wakty =sclambat-lambatrya 30 ltiga pulub)
har =cbelum tohum buky baru dimula),
Dalam hal Rencana Kera dan Anggaran
Perucahaan tdak disabhkan dalam wakty
A0 lbga pulubl har schelum dimulaing
tahun buku baru, maka Rencna Kena dan
Anggaran Parusshasn tahun yang lampau
diberlakukan,

¢|, melakukan tuges pengawasan lannya yang
ditentukan oleh RUPS,

f], membuat fisalah rapat Dewan Kamizaris,

3. Melaporkan  kepada  Perusshaan  mengenai
kepemilikan =ahamnya dan/ atau keluzmganya
pada Peruzahaan dan pada perusahaan lam

Tugas dan langgung |awab Dirsksi adalah =chagal
benkut:

1. Dicksi  bortangoung  jawab  penuh dalam
melaksanakan  tugas  untuk  kepenbingan
Porusahaan. Tugas pokok Dircks: adatah:

Articles of Ascociatipn, GMS resolutions and
applicable laws and regulations

dl Rosparch and reviow the' annual meport
prepared by the Dircctors and =lgn =aid
annual repdrt.

el Under certmin conditions, the Board af
Commessipners must held the anfual GMS
and other GMS in accordance with ts authonly
a= stipulated in the laws and requlations, and
the arlicles of az=coiation

Inralation {2 the duties ard authonties of (he Board

of Commissioners a= reforred toin paragragh 1 af

this aricle, the Board of Cammissioners has the

obligatien lz

al. provide suggestcns and opinlgn te the GMS
regarding the Company= develepment plan,
annual report apd ather pariodic reparts from

fut

the Bhreclors;

Bl provide roportifg on suporvizary duties that
hava besn earried eut durng the roconm
fimancml year to the GMS accompanled by
suggestions and corrective steps that must
be taken, IFthe Company shows symptoms of
cothacks;

el offer sugacstions and gpinions o tha GMS
regarding any ather tssues deemed impartant
tor tho management of the Campany,

dl matfy the Company's Business Plin and
Sudgreting submitted by the Diectors no later
than 30 lthicty] doys belare the pow financial
year begins In the svent that the Business
Flan and Budgeting of the Company are not
ratified within 30 [thirty] days before the start
of the now firancial year, the Busino=s Plan
and Budgeting =f the Company for the past
year=hall bo onforced,

el carryeut athar superdsary duties determimed
by the GMS,

fl. Compile the minutes of the Board af
Cammessigners mectings,

fo

Roporl e the Company regarding thelr share
swnership and / or familles in' the' Carnpany and
gther tmpantes

BOARD OF DIRECTORS

Butie= apd responsibilities of the Board of Directats
FBOB| are ax follovws

1. The BOOas fully respensible far carmying out tacks

in the interests af the Commpary The mam tazks of
the Diroctors are
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2. memimpin dan mongirus Perusahoan sssual
dengan makzud dan tujuan Peruzahaan,

b memeclhara  dan  menguris  kekayaan
Peru=shaan

2 Dircket berhokmewakili Perusahagn di dalam dan

di luar pengadilan tentang segala hal dan datam
sogala kejadian, mengikat Perusahaan dengan
pthak lain dan pihak lam dengan Porusahiaan, serta
menjaiankan segala tndakan, bak yamg mengonal
kopengurusan maupun kepemilikan, akan tetapl
dengan pembatasan babwa untuk:

a2, memmjamkan wang Perusahaan  kepada
phak ketiga atau meminjam uang atas nama
Perusahaan ltidak tormasuk penankan uang
dan Kredit yang telah dibukal yang jumlahnya
doan waktu ke wakite akan ditentubkan oleh
Bewan Kemisaris,

kb mengikat mengkat Perusahaan =sobagal
penjamin/  penanggung hutang yang
jumlabinya dan  waktu ke wakiu akan
ditentukan oloh Dowan Komisaris:

¢ menggadaikan  atol  mompertanggungkan
harta kekayaan Perusahaan yang jumlahnya
dan waktu ke wakite akan ditentubkan oleh
bOewan Komisans, dengan memperhatikan
dyat 5 t=rsebul di bawah mi;

4. membali, menjual atay depgan zara loin
mendapatkan melepaskan hak atas barang
tidak bergerak tormasuk hakhak atas tanah
danfatay  bangunan atau  ssham.saham
dalam  lam-En  kekayaan Peorusahaan
yang Jumlahmya dar wakiy ke waktu akan
ditentukan oleh Dewan Homisaris, dengan
memparhatikan ayat 3 tersoabut di bawah ini,

2 moiokukan  penyertpan madal | atau
meoicpaskan  peonyerfzan modal  dalam
porusahaan  @n  tanpa mengurang zm
vang berwenang, Dircks: harus mendapat
persotujuan tertulis teriobin dahule dan atau
akiz yang berzanghutan turut ditandatangani
sleh  Dewan  Komisars, dengan  tidak
mengurangl  ketontuan ayat & terssbut
di bawah Ini dan peraturan  perundang-
yndangan yang beriaky  Apabila Dowan
Komizaris tidak menentukan batazan jumlah
sebagmimana terschut datam ayat’ i, maka
Dirck= dapat bertindak tanpa mendapgatkan
persctujuan dari Dewan Kemisaris.

Untuk  menjalanken  perbuatan hukum
mengalihkan, melopaskan hak atau menjadikan
jamman utang seluruh atay lelh dari 0%
|bma puluh persen| dan harta kokayaan borsib
Porusahaan, balk dalam satu trencoksi atau
beherapa transaksl yang bardin zendin ataupun
yarig berkaltan sotu 2ama lain datam 1 [satu) takun
buku, Bireks kares mendapat persstujuan RUPS
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a. leadmg ard managing fhe Company in
accordance with the purpases and shjectives
of the Camipany,

g mamntain and manage the Company's azsets

The BOO ha= the rght {2 represont the Company
i and aut of court onall matter=and inall svents,
bind the Company with other parfies and ather
partieswith the Company, and carry autall actians,
baoth regarding stewardzhip and ownership, bul
with mestrictions that to
a. lend the Campany's monny (e a third parly or
barrow mangy an behalf of the Company Inat
mcluding withdrawal af maney from a credit
line} which amaunt from time ta time will be
determimad by the Board of Commis=anars,;

g Hind the Campany as a guarantcr of a debt
which amount frdm time o time will be
determimad by the Board of Commis=anars,;

€ pawn or pledge the azsot= of the Company
which amaunt from time 1o tme will be
determimad by the Board of Cammizsionars,
by taking Into accaunt parooraph B belaw,

d  Buy, sell arothervise abtamdrelease the rghts
to immevable property including righits ta land
andfer bulldings ot sharcs i other comipany
a=solzwhich amaunt fram time to timewill be
determimad by the Board of Cammizsionars,
by taking Into accaunt parooraph B belaw,

condurt capifal porticipation or relsase
capital parhicipation i another company
without reducing the authorzed permit; The
Direcilers musl oltain prier wrilten approvat
from or the rolovant deed 15 alss signed by fhe
Begrd of Comm)|szioners, withoul prejudice to
the provisians of paragraph & below and fhe
applicable lows and regulations if the Baard
of Commissionors 'does npt detérmine fhe
amount limat as =taled n thiz paragraph, fhe
Direciers an act withaul atifaining approvat
from the Baard of Commissioner=s

Te carry aut legal actions, divert, releass rights ot
make debt guardntees all ar mare than 50% [fifty
parcent] of the Companys not asssts, aither in
pne transaction or several ransactions that ar
mdependeni or rolated te each otherin | fonel
tinancial year, the BAD must obtain the approval
of the GMS



Ariggota Dircks tidak dapat mewakili Perusahaan

baik di dalam maupun di lwar Pengadilan, apabila;

a  Terjadl Perkara 'di  Pengadilan  antarm
Ferusahaan dengan anggotos Eireks) yang
kersangiutan; atay

b Angoota Dirckss  yang  bersanghkutan
mompunyd benturan kepentingan  dongan
Perusahaan

Untuk monjalankan perbuaton hukum  berupa
tranzakst yang memuat benturan kepenbingan
antarz  kepenhingan ekonomis pribadi anogota
Direksi, Deowan  Momizanis  atau  pemegang
zaham utama dongan kopentmgan chonomis
Porisahasn, Dmeks) meomeriukan porsetujuan
RUFS bordazarkan suara setuu terbanyak dar
pemegang saham yang tidak mempunyai beniuran
kopentingan sebagamana dimaksad Fasal 14 ayat
8 anggaran dasar

Dalam hal Perosahasn mempunyal kepentingan
yang bertentangan dongan kepentingan prbadi
zeorang anggata Diraks|, maka Perusahaan akan
diwakill eleh anggota Direks: lainnya dan daiam
hal Perusahaan mempunyal kepentingan yang
bertentangan dengan kepentingan selurub anggota
Direks, maks Perusahean akan diwakils slsh
Dowan Komizans, dan dalam hal sslunih anggota
Direlen dan anggota Dowan Komizans mempunyal
poenturan kepentingan, maka Porusahaan akan
diwakil aleh pihak lain yang ditunjuk aleh RUPS,
dengan tidak mongurangi ketentuan ayat 7 Pasal
il

g Dircktur Utama herhak dan  bBorwonang
bortmdak untuk danatas nama Direks) sorta
miewakili Perusanaan,

k. Dalam kal Dircktur Utama tidak hadic atau
berhalangan karena schab apapun juga
yang tidak periu dibuktikan kopada pihak
ketign. maka zalah seorang anggota Dircks
lainnya berhak dan berwenang hertindak
untulk dan atas nama Dircks) serta mewakili
Ferusahaan

Untuk mengurus Perusabaan, Dircks: diwaybkan
menjalankan tugasmya dan bortmedak  sesua
deagan  ketentuan-lketentusn  dalam anogaran
dazar, Keputusan-keputizan yang diambil daiam
RUFS, Rencana Kerja dan Anggaran Perisahaan
zorta  peraturan porundang-undangan yang
beriaku.

fr

~d

Member= of BOD capnat represent the Company

bath m=ids and outside the Caurt, if

2. Thore it 3 Lowsuit i the Court betwoen the
Company and moembdrs aof the Direclors
concernad; Gr

b. The mombors gof the UOirectars concernad
haus a conflict of Intarest with the Campany.

To farmy out lsg;ﬂ actionz 0 the form af
transactions that contain conflicts of interest
betwoan the porsgnal. econamec intorests  af
members of the BOO, Board of Commssionars ar
majer sharehaldors with tho ccamamiz interosts af
the Company, the Directors requires the apgrival
cf e OMS hazed an the maiorily of sharchalders
whi have no conflict of infers=t as refered to in
Arficle |4 paragraph 8 af the articles of az=ocmtion

In the ovant thal the Company has miorosis
thal are centrary fo the porsomal interests af
a mamber of the BOD, the Company will be
represenisd by arother member of the Direclors
and if the Company haz wmieresis that are in
canflict with the interzsts of all members aof the
BOB, the Company will be reprezonted by the
Board of Commissloners, and m the event that all
members of the BOD and members of the Board
cf Camms=zaners have a cantlic! of inforest, the
Campany will be répresontod by anather parly
appomied by the GMS, withou! prejudice to the
provisions of paragraph 7 of thiz Article.

2 Precident Directornas thenght andauthonty e
act forand en bahalf of the BOD and represont
the Company:

b. In the evont that the President Dircefor
&= abzént or unable to affond becguse for
whatsver roason fhat doss mal need te be
proven toa third party, then anather member
of the BOD hax the right and authonty to act
tor-and en behall of the BOD and represent
the Company:

To manage (ke Camparny, fhe BOD are equired 12
carry aut Itz dutics and act m accordancs with the
provizions it the arficles of azsoomtion, decmions
faken i the OMS; the Campany's Busire=s Dlan
and Budgeting as well as applizable’ laws and
regulations
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KOMITE AUDIT

Komite Audit dibentuk wntuk membante Dewan
Komisans, dan memitiki togas dan tanggung jewab
sobagar borikut

1. Melakukan penelaahan atas mformasi keuangan
yang akan dipublikasikan oleh Perusahaan kepada
publik dan/ataw pihak otoritas antam lain laporan
kocangan, proyoks: dan laporan lammnya yang
terkait dengan infarmas) keaangan Perusahaan

[

Melakukan penelaahan atas ketaatan Perusahaan
terhadap permturan perundang-undangan yang
berfuibungan dengan kegiatan Perusahaan

3. Memberikan  rockomendas: kepada Oewan
Komisans mengeno penunjikan Akuntan yang
didasarkan pada ndopendeons:, ruang lngkup
pencgasan dan fee

4. Membezrikan pondapat ndependen dalam hal
terjads perbedaan pendapat antare manajemen

dan akuntan atas jasa yang diberikanmnya

5. Meneloah pengaduan yang berkaitan dongan

proses  akuntans: dan  pelaporan . keuangan
Perusahaan
8. Melakukan  penclaahan  atas  pelaksanaan

pemeriksaan oleh auditor intermal dan mengawas:
pelaksanaan tindak lanjut oloh Dol atas femuan
auditer internal tersebuot

7. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan
Komisans  terkait  adanya potensi  benturan
kapentingan pada Perusahaan

8. Menjagakerahasioan dokomen, data dan mfermas
mengena Perusahaan

SEKRETARIS PERUSAHAAN

Sckretans Perusahaan dangkat dan ditherhontikan
oleh Direks wntuk tugas dan tanggung @wab sebaga)
henkio:

1. Mengikutl perkembangan  pasar medal dan
memantay  pergerakan saham o perusabaan,
terutama peraturan terkin yang berlaku di pasar
modal

[

Momberikan masukan kepada Direks: teckart
kopatuhan perusahaan  torhadap  peraturan
perundangan yang berlaku
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AUDIT COMMITTEE

Audit Committers is established to assist the Board of
Commusstoners, and has duties and responstbibies as
foliows:

1. Rowowing the fipancal jnformaton that will be
published by the Comgpany to the publie andfor
the authorbes, ncluding financial statements,
projections and ofher reports: meiated to the
Companys tmancal mfermation

Ronowing the Company's complance with Laws
and regulatisns related to the Company’s actvities.

Pal

3. Provide recommendations to the Eoard of
Commusssoners regarding the appointmont of
an Accogntant ‘based on ndoependence, scope of
assgnment and feos.

4 Provide an independent epmion in the owent of a
ditterence of opinion kotween management and
the accpuntant on the-services prowded

()]

Ronowing complamts relabng to the Cempany's
accounting and financial reparting processes.

Ronowing the mplementatan of the sudit by the
mfternal auditor and oversesing the implementation
of follew-w=p by the Bgard of Dhrectors: on the
findings of the internal auditar

Eal

Ronew and  provide adwice to the Board of
Commusstoners regarding potental conflicis of
mferest mthe Company

& Mantain the cenfidentiality of docements, data
and informaticn regarding the Company
CORPORATE SECRETARY

Corpomate Seceotary = appomied. and terminated by
the Beard of Directors for the followmg dutes and
responstilibes

1. HKeep abroast of capital market develepmenic snd
momitar the movemeant of the Cornpany = shares;
espocally the latest requlatione applizablean the
capital market

Pl

Provide Implt ta the Board of Dhrecters regarding
the Compasyc compliance with applicable laws
and regulaticns



Menyodlaban akscs kopada masyarakat luas
terfadap borbagal infermasi dan data mengenal
porusahiadn.

Mengelela citra Perusahaan vang baik secar
konsisten dan berkelanjutan dengan melaksanakan
program komunikas: yang efektif kepada segenap
stakcholdor, antara lam Olomtas faza Keuangan,
Bursa Eel Indonesia dan publik secama luas

Bortanggunggawab  unfuk momastikan  tnghat
kopatuhan dan perbalkan polaksanaan prinsip-
prinzip tata kelela yang bak & lingkungan
Porusohaan

Momastikan  administras  dan penylmpanan
dokuman-dakumen penting Perusabaan dilakukan
dengan benar

Meongatur  penyelenggaraan internal/
chkstermnal manajemicn,

rapat

UNIT AUDIT INTERNAL

Kotua Unit Sudit intormal dignghat dan diberhentikan
aleh Dircks) untuk memimgin Unit Audit Intemrnal yang
memiliki tugas sebagal bonhut:

1.

Menpusun  dan melaksanakan roncana acdit
mternal ahunan
Meongu  dan mengowaluasi pelaksanaan
pongendatian intermal dan sistem manajemen
risikg scsum dengam kehijakan Perusahaan

Membenkan saran perbailkan dan infermasi yang
shioklif tontang keglatan yang diperksa pada
semua bingkat manajomon;

Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan terscbut kepada Direldur Utama dan

Dowan Komizars.

Momantau, menganalisis=. dan  malaporkan
poiok=angan tindak lanjut perbalkan yvang telah
dizarankan,

Bokarja sama dengan Hemite Audit,

Meonyusun program untuk mengevaluss: moty
kegiatan audit mternat vang dilakukan,

Melahukan
diporiukan

pemorisaan khusus  apabila

Melakukar kap ulang lmvew] dan penilaian
atas hkoschatan, kecukupan dan pelaksanaan
sistem kevangon dan ghuntansi serta sistem

fad

{al

~d

Provide accoss to the publie la vanious infarmatian
and data about fne cempany

Manage the Company's good image consistently
and cantinuously by implemonbing  effective
communication programs ta all siakehalders,
including the Financial Serviees Authonty, the
Indanosia Steck Eechangoand the public 31 large

Responsible lor ensunng the lovel of eampliance
and mmpravement of the mplementation of goad
governancz pringiples within the Company

Enzure the proper administratioh and starage af
the Campany's important documents

Urganizing mtzrpal/ovtermal

mestings.

M2 geme i

INTERNAL AUDIT UNIT

The Head of the Intzrmal Audit URit i= appainted and
dizmiszed by the Board of Directors 1o lead the Intermal
&udit Unit- which has the following dutios:

1

fut

fad

{al

~d

To prepare and implement an annual intormal audit
plan.

o fest and mamlumte the mmplesmcntation af
intermal cantral and rizk managemeant systems in
accordance with Company palicy

o provide suggestens for mmprovements and
objective informaticn about the adtivities examined
at all levels of management

o prepars an autdit report and submit the mpert
to the Procident Directgr and the Boeard af
Commizzioners
To monlter, dnalyze and roport ean the
mmalementation of the suggested mpravements

To wark elasely with the Audit Cammjttoe

7o develop a program te evaluate fhe quality of the
intormal audit activities carmied sut.

To carry aul speciol sominatians i requircd.
7o roview and assess the Health, adequaey and

mglementation of the financial and accounting
systoms as wiell a5 ather systems and ensure that
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lainnya ‘dan momastikan bahwa somua lelah
terkendall dengan Baik sosual dengan hiava yang
dipertanggungowakbkan

10 Malghukion pengujan atas ofcktvitas dan cfimicns|
di somua jajaran manajemen dalam memanfaatkan
somua aset Perusahaan dan tmgkat kepatuhanmya
dengan kzbijakan dan prosodur yang beriaku

11. Mangkaj ulang tingkat integritas dan manajemen
data yang dikembanghan slch Perusahaan,

12 Maommastikan Eahwa asol FPorusahaan

diadministrasikan dengan baik dan benar serta

dilindungi dan hal-hal yarg dapal merugikan

Porusafiaan

13 Momastikan bahwa =setiagp kosompatan untuk
keuntungan
konsisten diusahakan,

memaksimalkan soelaly  =ecara

14 Morckomendasikan  poningkatan  pengendalian
imternal agar manajemen  dapat  mengelsta
Porusafiaan  lebih  efisien  dan  pengendalian
rsiko secara  terublur serta momastikan

somuad ketenfuan pemorintah dan Porusahaan

dilaksanakan dengan terfth

cerything = properly controlled, In accordance

with accountzd cesis

Hl Te fost the effectivencss and effiziency of all lovets

of managemant in utileong all Coampany assets

their lewel ompliznce with apolicable pali

and procedures

1. Te review the leval of micgrity arnd management of
data developed b thi Carnpany

12 Te en=ure thal (ke the' Campany'=

property and correctly agramstered and protectod
from anything that may harm the Campany

13 Te enzure that every opportimity te maximizo

prolits. iz consisiently plurswed.

14, Te meemmended miprevamenis in micmal cantral

go thal managemant can manage the Company
more effiziently and control nsk in a meazurakle
marner, as wellas snsure that all gavernment and

Company regulations

PENGEMBANGAN KOMPETENSI

. Competency Development

Untuk momasiikan Perusabiagn selalu torbarur 8engan

raktikspraktik terbak GOG, maks apggota Dircks,
angdota Dawan Wemuisans, Sokretaris’ Perusabaan
dan angoota Uit dudit Internal didorong untuk selald
mgngembangkan  kompetensl  dengan  mengioitl
barbaga pregram  pelshhan dan pongombangan
kompetens:

Fada tahun' 2023, pengemibangan kormpotensi’ yang
dilakukan clzh para ponanggunglawab dan péngawas
GCG adalah sebagai berikut

ﬂ PT Buyung Postra Sembads Thk. = Lapiorsd Heberlgngutan 2023

Te ensdre that the Company i always updated with
the Bect practices of GLG, members of tho Board of
Durectors, mambers of the Beard of Commicooners,
Corporate Sccrotony snd members of the Internal Audit
Linit are: encawraded to alwavs develop competence
By participating A variads traifing and compotency
develapment programs

In 2023, the compelency dovelapmient carried aut by
the porcont in charge and supervicars ef GCG are ac
follows



Tempat / Penyelenggara Diikuti oleh / Jabatan /
II‘
Mangintegrasikan ESG Dalam 13 AE| Victar R, CORSEC
Rencana Dekarbonusas) @ Tantangan i Desermber Eanes
dan Peluang Peomingkatan Kinona | 2023
Keberiznjutan
Docember
2 | Sosibisasi Peraturan QUK Nemer (27 IESA DUK Victos R CORSEE
9 Tahun 2023 Tentang Fenggunaan | Nevembar Lanes
Jaza Abkuntan Publik dan Mantar| 2023
Bkuntan Publik dalom Kegiatan Jaza
Keuangan
Sosimlicash Peraturan LUK Nemor (27
9 Tahun 2023 Tentang Fengguhasn | Nowember
Jdasa Akuntan Publik dan  Kanter-| 2023
Akamtan Public dolom Kegiaian: dasa
Fedangan
3 Pendalaman  POJK  Nomor 15/ | 23 IC5A Victar R CORSEC
POJK.04/2020 Tentang  Rencana | Movember Lapes
dan Ponyelenggaraan Rapat Wmuom | 2023
Pemegang Saham  Peorusahaan
icrbuka
November
4 | Frez Float dan Penggunaan Farm BEI Victor = CORSEC
EDDY Pada Siztem Pelgporan SPE lanes
0¥t Confirrtation
Froe Fleat dan Pepggunaan Form
E0% Padn Skoten, Peloporan SPE
B %net Eankmmton
B Sosialisasi Terkat Fanduan Pengisan | 19 Oktober BEI, DK Victar & CORSEC
Form Informasi DES. [Form  EQBB| | 2823 : Lanes
Dalarm Rangka Pilat  Project Sistem : [
|nformas: Caftar Efek Syonahn [SIDES]
|7 Octaber
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regain, Nomiot: [E : Temtag|
Kewajiban Penyampaian Infarmasi e
Pendataman Peraturan Bursa: Elek Eﬂprll-mﬂ

indenesia Nomor -E - Tentang ! i :
Z‘H»Ew-'l;ld}m"l Peryampaian Informas: : . 3 :

13 i Bﬁﬁtmtﬂgyam Rating - Hﬂ]aSarnaa 19 fanuari
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15 | Menjadi Customer Care & Socretary | 910 Lipp  IWictarR. | CORSEC
| Cerdas Serta Barkompaten  Fobruarl | GILEMBAGA | Lanes [

2023 { INFORMAS|

% i i PERATURAN

o H  PUBLIK| :
Menjad| Customier Care & Secrotary [ #-10

Cerdas Serta Barkompoten Februari

" Sasiatisasi Aplikasi EDABU 7.1 BRIS 26 Jancan © | (BPIS :

i Keschatan HI3-10 f Keschatan | Suharman
' CFebruart § .

202324

| Sosilisas) Aptikasi EDABY 71 BRYS | 24 Januan
Keschatan 023 - 10
Febirwar

WP Minpens i Comiaat Tok-«'Sestalnihilty sppe-2099 H






PENILAIAN RISIKO

. Risk Assessment

Perusahaan merancang Sestem Manajemon Rieasko ki Camipany has desjgned a Risk Management System
agar =etiap nsiko yang dihadan dapat dikcbola - o managod approprately
tepat dan cfektif Manajemen Perusabaan memilah e} FrtEh

setap I

ntended to

HIMY N analyzing 1 '||] SIrarodg

1 EVaiLalngG

menciapkan strateg dan mengevaluas) schiap resikn o risk faced. Every hapdlng action, ncl

uding

yang di hadap:. Setiap tndakan penanganan, fermasuk mitigation; 15 nght on the target nsk.and the Company
di dalamnya mitigas), topat pada target nsiko dan can mantan sustminatle business develogr
Perusahaan dapat menjaga perkembangan usaha yang

perkotanuian

Fer 31 Dosember 2023 Perusahaan  telah As of Docomber 31, 2023 the Campany has dontifcd
mengdentifikas nsiko-ristko, dan telah melaksanakan riz«s and implemented the following handling actions

tindakan penanganan SC0004] Do

Tindakan Penanganan

Ketorsediaan bahan baku padi * Kerasama dengan para pengumpul dan penggilingan beras
dan boras » Memperkuat dan-menambah jaringan pengodaan bahan baku padi dan

teras, dan mempertahankan hubungan baik yang telah tenalin dengan
sontra-sentra produsen beras yang borkualitas.

«  Menyodiakan sarana berupa gudang untuk memywmipan stok bahan baku
padi dan beras untuk kemiidian diprodubks sesua kebutuhan,

» Mengurangi kofergantungan atzs ketersedizan bahan baku padl dan
beras, dengar mengupdyakan proses produkst yang monggunaean
alternatif bahan baky lainnya, seperti jagung dan singkang

miatorial . ors and millers rice
. nant notwerk of paddy ard AcE raw
bty mce producor
. lities 3% ware ro stocks of paddy and rice
N rnls for later prod
»  Redute depondenceion the availability of § i
by striong for a:produchon process that uses alternative-matenals sgch
as com and cossava.
Risiko kenaikan harga bahan Menjaga posisi persediaan bahan baku padi dan beras pada posisiyang aman
baku padi dan beras untuk memenuhi permintaan beras dan para pelanggan dengan cara

*  Menggunakan gudang penypmpanan yang telah memenahi standar untuk
penyimpanan bBorac yang baik sehinggda 'kualitas borac vang disimpan
dapat terjaga dengan batk.

¢  Menpapkan modal keca yang memada: yang berasal dan arus Kas
internal serta’ pinaman dari pihak kreditlr

Risk af rising rawmatenal preos - Mamiainmng nes and Fee raw matérmal supply positions in 3 safe pasition ta
lor paddyand nco et rice damand froms custormars by

. arehoases that meet: standands for good rice storago S0
tgred mod can be maniomed pro
* 'repanifiy adequate working capifal from inteemal ¢ flow ang loans

Iram Eredilers
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Ristho kenalkan harga bahan
barkar runyak [BEM)]

Thi rizk of an imcreaso in'tha
price of fuclall [EEM|

Beberapa langkah mitigas: telah disiapkan, salah satunya mielatu pembukaan
gudang dan fasilitas produks: di dagrah-dacrah yang menjad tujzan distribus)
seria dacrah yang merupakan sumber-sumber beras berkuatitas.

Saat i gudang Perusahaan ada di dacrsh Sidoarjo, Jawa Timur dntuk
mondekatkan ke jalur distribust. Perusabaan beroncana untuk mombueka
gudang dan sarana produkss 4 boberapa daeroh sepertt Jawa Tengah,
Makassar, dan mazih banyak Lagl Menyebarnya fasilitas gudong dan produks]
juga meningkatkan cfisiens dalam distribusi kepada pelanggan melalul
pengaturan jadwal dan rote distribusiyang dapat mengurangl beban distribusi
terutama untuk beban pengirirnan.

Several mitigatmn moasures have beon preparcd, one of which s the
opening of warchouses and production facilities in areos that are distmbution
destinations as woll 3 arcas that are sources of quality nce

Currently, the Company warchouse 5 10 Sidoar)o, East Java to bong it closo

ta the distribution channel The Company plans to opon warehouses and
production facilities i severs! areas such a5 Cenfral tavy, Malaz=ar, ang
many mare. The sproad af warchauses and groduchon facilitios alse mereaces
cfficiancy m distribution to cesiomers through the armngement of distnbution
schedules and routes that can reduce dstnbution costs, espectly fremht
Costs

Hﬁilm dilus: merek Tooi Kok

Tapk #oki brand dildtion rizk

Rizilo pemutizsan sepihak
perjangian hak guna morck Topl
Kak)

Topi Hoki brand dilution rizk

Membuat, dlf‘El'ETlE-‘H!‘jJ-lE:I‘LIi beras: y.‘,mg d:uunL dm:nn Imnmsan dan p-E:l‘l-‘.LIlISEH .
;nnmn Perusahaan pada setiap produk yang dijual.

E-_Lliffamnti,ite the typo ofrice seld, packaning desigr and wrsting the Company's
“mamean eath product Sald.

Membat diferensiasi jenls beras yang dijual, desain komasan dan penulizan
nama Perusahaan pada sotiap produk vang dijual

Make a differentmtion of the (ype of rice sold, packaging design and the writing
af the Company name an cach product =old

Risika pemutusan sepihak
perjanjian hak guria marck Tapi
Kaki

nick af umiateml termnation of
the u=age nghi=agreement far
thie Tépi Koki brand

Ristho penarunan daya beti
konsumen

Risk of declining conswmor

PUFChEging power

:.anbimi perjangian yang mengikat dengan Sukaria selaky p&mugﬂngnmmk
Topi Kokl Selam it Perisahaan |uga berencana untuk ml!ﬂqmﬂh;mgkﬂ.n
'hehnmpa ‘merek Lainnya Untuk berbagai segmen untuk masing- masing jenis
beras

Enitered inte a binding agreemant with Mr Sukarta as tha holder of the Topi
HKaki brand. In additicn, the Company alse plans to develop several ather
-brands for ywmous segments for each type of rice.

FPengombangan merck yang tergolong scbagar second brand, seperh morok
- Rumah Lirmas dan BPS dengan harga yang lebih ekonomis: Dengan demkoan,
apabila teradi penurunan daya bell kansumen terhadap beras bermerck
- premium, Porusahaan telab menyediakan pilihan produk sccond Brand yang
-dapat menjadi substitusi bagi konsumion.

-Development of brands classified as second bronds, such as Rumah-Limas
- and BFS brands, at mare ecanamical phices Thus, i the ovent of & dooreasse
n ansdmer purchasing power for premium-branded rice, the Company
hot provided a choice of second -brand products that can be a substitute for
- CONSUMErs
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Risikt perubahan poraturan Antizipasi  perubahan-porubohan peraturan yang mungkin terpadi, dan
Femerintah menyesuaikan kebyakan nternal Perusshaan sgar momenuh) peraturan
yang berlaky, serto meonyesun kebgakan yang tetap dapat meminimalizasi
dampak dar kondis| ckstemal yang kurang mendukdng

ripate changes in ey )
nal policies te. eomply with appl

that can Sl minimidethe mmpat

Rick af ehanges in Gounrnmanl

regulations

imiions; and ooy

oitormnl conditrons

G1 WTitanaT

HUBUNGANDENGAN PEMANGKU

KEPENTINGAN
. Stakeholders Relations

Untuk  dopat eRjAWAE dan meresgon  somua
pomangsn ke , maka kami mengdentifikasi
para pémangky  Ropentingam Perusakaan  dan

Kepentingannya mMasing-masing sebagar bertkut!

KOnSUMcn *  Fualitas dan keamanan Produlk

o« Stabilitas pasckan
1 s  Product guality and safety
s  Supply stabbity

Haryaman * Kesehatan dan keselamatan kerga

» Popgombangan kompotenc
Fepastian romuncras) dan gier kanr
Hesetarnan Kesompatan

Employcas s Oeeupatienol Health ard Satety
= Competoncy de Thately 1

b ATy OF FOMUMEI2Emn 4nd Career gatn

. ual opportunies
Pemaszok dan Rokan Bisnis ie  Perlakuan dan porsatngan yang adil dan transparan
suppliors and Buziness | . camipelition

Rogulator *  Hepatuhan terhadap peraturan

L Lomplidnne with regulstans

T N T T T P T T i S

Imvestor i = Laporan kinerja Perseroan dan keterbukaan informas:

o disc|osure
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Media

s Periakusn yang adil dan transparan
Keterbukaan informisi
Hubungan kemasama yang balk

& Fairand transparent treatirient
s [isclosur

b ood ConpTraive reationshim

Masyarakal

DFTUTEURITICS

* Wolaboras dongan Dorbagal argaonisos masyaraksl untuk
mangembangkan kualitas rmasyarakat

L4 Fablon With: Various COMMMArity, orga nza Dors: (0
QR COMmMmUnITy guaalny

Fundamental Impact

Sesearang atau sebuah
Brganisas memberikan Perucahaan dapat menatapkan

DASAR PENENTUAN PEMANGKU KEPENTINGAN
Basis of Determination of Stakeholders

Dynamic Relationship

Clarity of Interest

IC] 1]

Forusahaan menginginsan
hiubungan yang dinamis dan

2 K 1] o ] ¥ T olas Kpe | ') £

damgpak ."f’”g undamental bag dengan jolas kebutuhan orang bertumbuh dengan orang atau
Perusahaan atou arganisas) tersebut Braaniea tersetl
T . P ~=r ~lasrbe do e -

i Sl i Ry Thie Campany can clearly dobine The Company wants 3dyngmic

VRO By B D ] e &1 ve person or and growing refationship with
=m ik~ " =T8T} ST T P h 5
e LOMIpRY OFganzatinn that person ar arganiztion

berbagal metode komunikas yang topat urituk
katogor pemangky kepentingan. Frckuens) kem

gl CENQan KCoUlunan  MuEsiig-mE

Easy Substitutes
is)

Hebutuhan arang ataw
organisass tersehut dipenchi
melalti pemangku kepentingan

Poriusahaansulit untubk
mianggantikan orang atau
organisasi tersebut,

lainmya
The riflf
: aran | ztie
organiZations <[
. othar ctakn
Untuk memngeatkan hubungan yang bak dengan para Ta wmprove goocd relations  with stakeholdors
pomangky | kopen an, Forusghaan moloksanakan the Company implemne ' anEpropriato

TRON MRET S

.:|‘||:';_

kalogort pemangku kepontingan
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Komunikasi

Konsurmien Setiap saat Komunikasi [sngsung, situs web, email, materi
tertolis  sepertt brosor, iembar umpan  balik,
SUrvel kepsuasan

Consumens All the timic hect commuficabio

v Tl

feadbiack

Karyawan Setiap saat Perticmian internal, pesan tertulis manajemen,
lombar umpan balik, suniel Kepuasan

Emiploye

Allthe time Int=rmal mecting. manogemen! Qirect ma

feeghack sheol, solisfachan Survay

ickan Bisnis | Sctiap saal Romunikas langsung, situs wih, cmsl, maten
tertulis sepertl proposal, lembar umpan balik

Pemasok dan

Supplicrs and Business ALl the time Direct commumication, websie, oman, writtzn
Partnors materiat such osproposals, feedback ahont

Rogulatar Bulanana dan sowaktu diminta § Komunikdsi langsung dan laporan

Menthly and ncidontal i Drrect communesathan and reparts

requcsied

Investar Berkala Rapat Urmum Pemcgang Saham, komunikasi
langeung, laporan kelangan, laporan tabunan
gan keberipnjutan, pertemuan dengan analis,
paparan publk

Henodically

arialysi  mezoting public

Media Berkala Sigran pers, konferensipors, wawanzars, cmail

piess corferences, INtCIVIBws:

Periadically

Siar pc kegiatan
komunikasi  langsung
masyarakat

arakat

poowalilan

Cammunitio ALl the timie Frroas rolease jeint  ackivities  with  the

COT ML TS

o WIith T
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KINERJA
KEBERLANJUTAN

Sustainable Performance






MEMBANGUN BUDAYA

KEBERLANJUTAN

. Creating Culture of Sustainability

Untuk memastikan fujsan-tuuan keterlanjuton dapat
tercapas, Perusahaan harus memastikan dule bahwa
budaya keberlanjutan telah diadaptass di dalam cara
cara hidup semua pemangku kepentingan, khususnya
para toenaga korja

Perusahaan - tolah momasikkan  aspok-ospek
koberlanjutan o borbogar  dokumen  perusahoan,
datamnya  Kode Etik:  Perusabaan
menggunasan  Wode Etik scbaga scuan  datam
hubungan dengan pihak internal maupun cksternal
serta-penyampaianinformas: kepada publik: Sedangkan
tats mia yang menad! dasar dalam penerapan budaya
perusahaan adalah nila) berbasis Winora torpercaya,
Integritas. kreatit dan novatd, serts menghadirkan
semangal kekeluargaan datam bngkungan perusabaan

tormasuk  d

Somiplisas atas kodo otk dan milai-nilar keberlanjutan
dilaksgnakan sccara tepat: Oon -sclaras sorlo
berkesinambungan  dengan  pelaksanaan kogiotan
operasiond Perusahaan. Dengan domiwan -seluruh
karyawan dan  pomangky  kepentingan | borsikao
dan bertindak padgs komdor yang ada, dane dapat
rremimmmalkan terjadinya pelanggaran

Beboropa: kegiatan sosml yang dilakukan ada tahun
2023 -adalah pombenan howan gurboan, ponyediaan
penerangan buat wargs, popyedaan o tersib buat
warga, menyumbang untuk perayaan 17 Agustusan
warga, dan membanty warga yang membuizhkan

n PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapursn Kebeangutan 2023

spstoinadility goats can be achieved,

the Company must firs! make sure thal o culture of
niamability has been adagled (o the ways of hic ol all

stokeholoers, espocmily the werkiorce

The GCompany has oncludged sustamabty aspects
company documents; including the Code

refergnee in resaticns with \ntornal and external parties
afvd 0 comvoyng infarmation (o the public. Meanwhils,
thevalues that are thi bosts for implementing corpofato
culture are viues oased on trustworthy performance;
intogrity, ereatpaty and innovation, aswatlaspresenting
& fammly sprit within the company enwenmant

Sooialaatien ef the code of ethics and -sustaimatibity
values = carned oul appropnately and n harmeny and
continuousiy with the ymplementation ot the Company =
oporaticnal actvites. In thes way, oll empioyees and

stokeholders Gohave and act in the CHIRHING COrmuGars;

and can reinimize the occurrence of visdations

Some of the sutreach activities carnmed out n 2023
ofe QIvIng Sacrr cial animals RTOVIING .|gr-r|r.g ar
residants: providing clean water fer resdants; donating
to residents August 17 celebrations; helping residents
in necd



MEKANISME PENGADUAN

. Complaint Mechanism

PT Buyung Poetra Sembada Tok PT Buyung Poetra Sembada Thk



SISTEM PELAPORAN

PELANGGARAN

. Whistleblowing System

Peorisahazn manarapkan
Pelanggaran  [Whictleblowing  Sy=lemi-WEBS|  untuk
mengoptimalkan pengawasan ternadap pelangoaran
yang mungkin terjadi  Pada Sisterm  Peldporan
Pelanogaran torcebut, dipastikan bahwa  dentitas
pelapor terpaga kerahasiaan rya dongan baik. Setigp
dugaan pelanggaran yang tomadi, dapat dilaperéan
alch pihak intornal maupun eksternal Perusahaan,
juga eleh metra bismis, Konsumen atal masyarakat.

Sictom Peldparan

Adapun modia pelaporan torsedm daladm bentukl
hotline, yang ditu)ubkan kepada.

Direktur Utama

Tel. +62 812 B&B& 580

dengan maencantumbkan tulisan “Rakiasia: Pelaporan
Pelanggaran™.

Meémndaklamut sehiap laporan dugaan pelanggaran,
Direktur Hama akan mendnjulk orapg tertentu yvang
tidak miemilik Benturan Kepenbingan, untul menyebidik
laporan dan maryampaikan hasilnya kepada Direktur
Utamia. Hazil peayelidikan akan didiskusikan oleh
Direktur Utama di internal Direksl dan bersama dangan
Dewan Wemizaris untuk meneptikan bndak Lanjut
pelanggaran tersebut. Apabilz ada Direkst atau Dewan
Womizans yang . dilsporken atas dugasn pelanggaran,
tidak akan dikutsertakan dar diskusi tersebut

Tahun 2023 tidal adsa laporan dugsan pelanggaran
metalul WES

PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapursn Kebeangutan 2023

The Company impiemenis 3 Whistleblowing -System
[WES] to optimize the manitenng =f any vielaticns that
rmayeccur. In the Whistleblowihg Sy=tem, it is ensured
that the dantity of the reperter s Kepl coanfidemtal
Any sucpected vislatiors that ocewr can be reparted by
mtarmal or external partes of the Company, 2= well as
By buriness parinere, consumers, or the public

The reperting media s avallable in the farm of 2 hotling;

addrocsod 1o

President Directar

Tel +#62 812 B&BA 580

By inzluding thewords ~Confidential: Raporting
Violation™.

Fallowing wp anany roportc of alléged vialatians, The
Precident Diractor will appomt a speeific person who
haz ne cenfirct af interest, toinvectigate the raport and
gubirmil the reculle te tha President Dirgctar The rogilic
af tha Invastigation will be diccuzzed by the Precident
Chrecterwithin the Baard of Directors and tegathorwith
thia Hogrd of Commiscignors to detormme the follow
up an the vislatian. If @0y of the Board of Directors
ar Baard of Commitswaners are ropdrted for alleged
vietations, they will be excluded from the discukssian

In 2023, there will be na‘reports of allaged wolaticne

through the WES.



TANGGAPAN UMPAN BALIK
ATAS LAPORAN KEBERLANJUTAN
TAHUN SEBELUMNYA

I Responses to Feedback on the Previous
Sustainability Report

Dy Lsporan Keborlanwtan fahun 2022, Perusshaan In the 023 Su=taipnability Repart, the Company ha=
telah metampirkan form umpan Balik yang diharapkan attached 3 feadbach farm which = expected o provide
dapat momberkan masukan kepada kealitas Laporan inpd an the quality of the Companys Sustamahility

Heboranjdtan Perusahaon Ke depannya. Reoort i bt future

Akan totapi poda tohun 2023 belum ads. umpan ballk Howewer, 1n 2023 there has boen no feedback recoived

yang Masue fan Wporan la PRGN SLDEILMIMYE. [T ProvHEE FOparts
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KINERJA EKONOMI PERUSAHAAN

. Economic Performance

PENCAPAIAN TARGET 2023 TARGET ACHIEVEMENT IN 2023

Tahur nl Perusahaan memperiahankan  posisi ki yeorn, the Company mamitained s marikat positon
pasarnya dengan penjualan 140.8%4 tan: Dampaknya. &0, 8%4 tons by 38.8% to Rpl 28 tnllon, cxcooding thi
penjuatan neta pun naik 38 8% menjadl Rpl 28 triliam target at the Baginning of the year However, a-mismg
melampaul 1arget awal tahun. Akan 215

harga bahan baku telah meningkatkan b

gga Peruzshaan meoncatatkan rogl bersih

Penjualan
[Rp miliar]
s [Rp billion)

¢ 14858522 153.574,44

2023 ’ plual | . 1_.3 246,00 = 14089400 : 70,831
{91} ; 93% 92% _ 3 363 3506)
' ©107.449,02 9742158 180,00
. 2022 10136700 © 9084600  :
940% 93%
Tt [ Forget 155.373,04 109.673,00 bt
2071 Reatisast /Retua 142 43500 i 104211 00 : Penuranan 20%
(3% 92%

Kontribusi terhadap Negara melalui
Pajak
Perusahaan borkomitmen untuk turdt berkentribius The Compar ammitted to contribuling o brosder

igunan  borkelanjutar zutlmnable dovelopment Qosle through timaly

- F-Jj-ll. yang iepat GayIments

- L

Bemkut adalah pembayaran pajak Perosohaan selama e falliwing are company g payments forth

3 tahiun terakiir,

Fembayaran Pajak Rp1.058,54 juta / BaEF &1 iuta f sillin i
d i i paT A |
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PENCAPAIAN TARGET PADA
PROYEK YANG SEJALAN DENGAN
KEUANGAN BERKELANJUTAN

produk Perisohoan telah sojalan
kouangan berkelanjutsn.  Perusakaan juga.  lebih
goncar o dalam  peluncuran produk-prodok  Doros
scchat, walsupun belom dagat mengungkapkan target
target produk terscbut. Namun Perusaboan meyaking
koboradoan produk-produlk beras sehat tersebut dapat
meningkatkan pertumbshan ponjualan ke angka 10%

Seluruh ]l'.'_-l.:l:lrl

Perusahoan =aat v telah mendivestasr pabmik di
Falembang, Sumatera Selatan yang mengoporasikan

pembangit L=irik tonsga sekam pod atsy Kult padl

Pelibatan Pihak Lokal
Hami  momandang  masyarakal  sohagai  Bagian
tak torpisahkan dar Peruzahaan. Karena o kami
melibatkan . sebanyalk-banyaknya mhak lokal dalam
prosos bisnis kame, batk scbaga) karyawan, pomaso
maupun ungs-fungst penunjang snnya-sepertt |asa

porbarkan kendaraan gan scoagamnya

TARGET  ACHIEVEMENT IN
PROJECTS THAT ARE INLINE
WITH SUSTAINABLE FINANCE

he Company 1= mare

Al C Tipany
Finanice

launching af ha

the targets of those po

dbility Bepent 2023
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KINERJA
KETENAGAKERJAAN

Employment Performance






KINERJA KETENAGAKERJAAN

. Employment Performance

KESETARAAN KESEMPATAN KERJA

Equality in Job DOppartunities

h Respoect, yait summanzod i RARISMA & Raspoct, namely ercatine

lan masa mermliki cultire of warmith and 2 scnse of bolong

wekayaan yang dapat diwcrsity as-a wealth that £an unite the nation

orang yang kami hadap, yasty do

woodikan, dan penghermaian

hiz alss manifests itself in omry prooess that an

JCNELT | HIETEnt I
dan juga folah monyusun da TheL mpany n 1 8 [Tul R & 3
Antidisgrimiinatt dan Kosota mti-Discr Imatien YLy Pt JIdE

a1 panduan setiag crang yan

ohrufmen dan penge

TENAGA KERJA ANAK DAN TENAGA KERJA PAKSA
Child Labor and Forced Labor

UPAH MINIMUM REGIONAL

Eguality in Job Opportunities

Penilaian dan Pengembangan Karir Assessments and Career Development

ForUusEanaan SECArd spos fik melaksanakan pemiman

wnerjs dion pengembangan  kanr dengan sistem s and cam 1
remuneras) yang adil sesia dengan kebutuban romuneratinn system inaccordance with the Company's
Perusahiaan s

PT Buyung Postra Sembads Thi. « Laporsn Bebeciangutar 2023



Remunerasi dan Asuransi

Perusohaan tolah memilikl kebijgkan remuncrasi
yang memenuhn asas koddllon cocars infemal
kemampuan  Perusohaan, tapn  totap  komp
dibanaingkan  Indusin LT
jonjang struktural dan fungsional ditctopkan untik
momudahkan gengaturdn pake! reEmuneraz dsiom
bontuk strukiur don Saln upah sese) kelonluon yang
berlaky

wtitif
Sotiap

Upah terendah dalami Perusahaan yang  diterima
olch entry-leve! dengan go terendah adalsh 100
dibandingkan Upah Mimmum Pravins: [UMP]

Peningkatar TOTTIUAGIas ik tkan aorgan
mompeeriimbangkan  komompuan, |slar  belokang
pontidlkan, mMasa kKerpa Karyawan daon penghargadn
sezual dengan kantribusi setap individual.

ey
=

usohaan juga membonkan  komponzase lain,
SoEUdl dengan Ketontuan yang oda Lnluk mcndskung
kosejahteroan karyawan dan keliarga: Komponsas)
dimaksud termasuk sobagal poserin ].1rr||r|.:.r- Soginl
waji yaitu BPIS Koschatan dan BPJS Ketenagakerjaan

=

Remuneration and Insurance

ing Compary has a ramuneration policy
the principies of
the Company=s capatilitics, bl remans
compared to tho

and funchianal levsl 1z

internal eguality and: @ lmz with

MOLESITY ngo

in the form

fm- accardancs with

HNET

wags i tne Company recoived by the antry

t5 100% compared 1o the

wneraticn i assaciated with oo

InCrecssd rem

theemployoe s abilitics
nact ond awWnrds according to

cdueaiignal i-]':l‘:g"":f'lﬂ_ yoars

ch imdivdusl=

des ather

with cxisting prowsions to suppert the

pes and their fomiles. The sad
particpants . misndoiory
Hezalth Socal
|[Employmant

Koschatan  dan
pnaritas. utama

Forusahaon  memandang
clamatan Hena (K3
Tcrnp.:d.

ASpCk
sobagn
korm didehnstian sebagar inglungan 'leera,
yaitu segaly sesunti yang 2da i sekitar lmryawan yang
dapat mempencarchl mereka  datam menalankan
tugas-tugas yang dibierikan Perusahaan

_:LZ

Seluruh pshak yang terkast dalam kegatan operasiopal,
mula dan operater di lapangan, manajeman, hingga
kontrabktor phak ketiga yang terlibat dengan kegiatan
Porusahaan, divajibkan untuk mematuh panduan K3
Hal' i guna mewuudkan zerp accidont dy Ferusahaan,
paralol dengan tenaganya pelaksanaan setiap prosedur
dan tahapan korja di selureh keqiatan yang dgalankan
sesual aturan dan pedoman K3 Inisatif yang telah dar
torus akan ditakukan Perusahaan adalah

Terbentuknym v.-:b!}ﬂlr‘.ﬂl'l K3 dan ﬂ,.\_ruphnnn-,.-a

Herja {SMK3

2 Poningkatan dukungan kebyakan dan Standar
Heselamatan dan Mesehatan Kera  sesua
peraturan porundang-undangan yang berlako

3. Poningkatan doragat kesehatan tonaga karga

PT Buyung Postrs Sembada Thi « Suatalnutility

The Company wiows
[H3] aspocts as a top pnority, The waorkplace 1= dofmed

Dccupational Health and Safoty

E
as the work coviranment, nomely overything amand
emplayees that can miluence them in carmying owt the

taske assigned by the Company

Al portics  mwalved 0 eporational’ actbies, from

eperators n the field, management, to third: party

cantractors mvotved in the Cempany's activitios, are
required to comply with K3 guidelines. This iz ta r-::'.::

roro accdents in the Company, m paraliclwith ensarng
qo
carmed aut m o accordance
that tho

the mplementation of every proczdure and work: st
mail actwitees which are

with K3 rules and gudelimes. The jnitigtnes

Eompany has carmed out and will continue ta carmy out

gm

1. Formation of an K3 pelicy and implementation of
an fccupatienal Safety and Health Management
Systom $SMKZ)

2 Increased sgpport for Occupational Safety and
Health polimies and standasds i g3ccordance with
applicarie taws and neguiations

1

Increasing the health status o workers

il 2023 H



dan kuantita= S0OM datam &

5. Peonmgkatan pongupian, polayanan toknis, dan 5
informasi daiam hidang K3
] ‘cringkatan & = dan kuanti penorapan
SMHKE sosuai kebijakan K3 Perus 3
7 Peonmgkatan analisis, pongkajan, dan rekayasa 7
: solurubh karyawan
Porusafiaan juga memastikan ka ; Thie Company alzo ensurcs the healih of itz employees

meiglul pendokatan proventif borupa  pelaksanaan

kogiatan  medical C barkala, memwdiakan roviding Brst aid in case of work
periolengan portama pada saat kecalakaan karja, sarta ng a special froatment roem, The

menyediakan ruang porawatanm ki Porusahaan Campany also impelements sinct health protocols h
uga tetap mclakzanakan protokol Keschalan yang As
kotat daiom bentul
mapbkan  karvawar untubk  menggunakan Reguiring empleyses te wear masks
2 Melahukon pengecekan subu tubuh; i
3. Monyodiakan cucl langan dan  hand hes and mand
sanitizar di ingkungan Kerm
4. Momberlakukan jaga jarak d ingkungan kora 4
b Melgkulkaon penvemprotaon disinfokian  secara
pintamn its Work
the Company =

reruUEa N3

Tingkat Kecelakaan Kerja

Work Accident Rate

Pertolongan Pertama
First Ale

L uka Minar
Manor Inglnes

L ks Mayor 0 a

K"F'ED’!C-:II'I.F'.FD Trti - - .
ettt 0 0 0
Property Bamages

Keru=akan Lingkungan
“Emvironmental Damages s
Near Miss 0 o a

=
=
=

Kiobaskaran

PT Buyung Postra Sembads Thi. « Laporsn Bebeciangutar 2023



PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KEMAMPUAN KARYAWAN

Employee Trainings and Capability Development

Poricobzan mémbenkan kesempatan seluas- Lomsnym he Company provides the widest oppartunity for

bagi karyawan untuk mengombangkan de melaiu employees & develop themsdlvos: through traming
poiatiban dan pendidikan, Kami juga rengikutseriabkan We also include =eversl emplayess fo
noberdpa lanmwan untuk pelatinan bersertifikasi .

Fada tahun 2023 kam Iri 2 vo had conductad 41 types of gl
i+ IALUSE TNAURUR oul-ndd |l [er] & A G ouse, far 4L peonlo m r
!u_,:':q_j_'-l all ¥ | & L 0 UL BN L-orepan i
membelanjakan Ro1b millian an emplayee E

karyawan

Haryawan mengikutl pelathan yang  disosudkan Employees attend trammg tilared 1o the funclon
dengan fungsr vang harus merckas: laksanakan dan ey must pericrnm and Gated on anndal parTormianoe
nordasarkan penilaian kinerja tahunan 1 fi=h

Borikut sdaish program pelstiban dan pengembangan The following i the training and competonc
kompetensi yang digut oleh karyawan pada dovelopment program that employess will participate

Jumiah

Mama Pelatihan Pemyelenggara Peserta
Training Subject ate Organizer Mumber of
Participants

{Froe Flogt dan pe n;g_"ur- Faorm EQ0Y pada
=zistem pelaporan SPE IDMnet Cenfirmation :
5 T2 BEI i
rec Floot and form ECDY usoge im the (EXnat
Confirmation SPE reparting systom
: i
2 ESG Strateqy and Rating - Kera Sama PT BEI | 19 danuari
dengan FWE Indonesia 223
; BEI |
LE50 Strategyand Robmg - P o5l Codporaticn
Zayith PWE [ndonc=ia :
3 DX- Membuka  Poluang  Melalu 19 Januari i
Fominghkatan ESG r-"‘-l'u.". 2023
BE| |
PrC 19 danuary
ating Improvemant ;-.'..'::
4 Soaglisasr - Aplikas: EDABU 7 BRIS 24 Januar
Kesehatan 10 Fu:bfu:lr
At
. BRIS Koschatan |
Sociglization of E0AHL danuary
Health | i'-:l:'-.:.-'-.
L '.:
b : 26 Januar
: W17
: 2023
Csa 1
Y
; : i

PT Buyung Poatra Sembada The = Suatalnubility Bepen 2023



& Menjadi Customer Care & Secretary Cerdas | 9-10 Februari LIPP |LEMBAGA
Serta Berkompeton 2023 INFORMAS! PERATURAN
PUBLIKI
Becoma a Smarl and Competent Customer 9-10 Feriary LIER |PUBLIC
Care and Secrotary + 2023 REGULATORY
INFORMATION-AGENLY]
7 -IEI-f_-ngar Pendapat Konsep Persiuran Bursa |27 Fobruan BEI
Momar |-l Tentang Pomecahan Saham Dan 2023
Penggabungan Saham Oleh Perusahaan
Tercatat Yang Menerhitkan Efek Beormfat
Ekuitas :
Heanng on the Concept of Exchange Regulation. | 27 Februany
Mumber |-| Regarding Stock Split and Morger § 2023
af Shares by Listed Companies Issuing Eguity
Securilies
H Inmoyatve Refinencing Mechanism 26 Fobruan 8E]
1
=25 February
) Augit Intolligenice 2 Maret 2023 | PSDM INDONESIA SATU
LPE|
2 March 20123
10 % Ring Tha Bell for Gender Equality 2023 LB Marst 2023 REI
£ March 20123
1 Polaksanaan RUPS Metalui EASY KSE] 214 Maret 2023 L
| GMS Implementation through EASY KSE 14-March 2023
12 5 Public Speaking 1 15-14 Maret Modemn Traming
205
15:14 March
e .mﬂ &
13 IFC And 10X ESG Collabgration Launch Eventand ¢ 16 Maret 20023 8EI
ELSf3 Leadership Training :
4 1o Morch HHE3 ¢
14 Corporate Secretary Mepghadapi BismsGlobal | 18419 Marct Modom Training
2023
Corporate-Secrotary Fooing Global SBusness- | 1819 March
2073
15 1 (DX-IGON 506 14 Business Framework, Inspiring. 21 Maret 2023 BEI
Transformational Governance : Ceaching Chnic
I - Way Forward For ESE - Stroamibining: And' {21 March 2023
Impact Reparting
16 Mengenpal Aseap Corporate Governance |28 Maoret 2023 IC5a
Scoreeard |ACGSLE Peran Dan  Lingkupnya
Dalam Tata Kelola Perusahaan :
foowing the ‘Asean Corporate Governance |28 March 2023

Scorpcard JACES): The Role -and Scope in
Corporate Governance

n PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapusn “-ELI:'."LHI:IJ!JII.EHE




17 SIOX-IGCN SDG 16 Business Framework, lnspiring | 28 Maret 2023 BE|
- Trensformational. Casching Sl 2 - Creating
A Safe, Fair And Oecemt Work Envronment; | 28 March 2023 §
Susfamahlity Roporting And fmpact Azsessmond | i
HFar-Human Rughts
18 I IOX-IGCNSDG 16 Business Framework, inspinng | & Apnt 2023 BE|
& Transformational Governance. Coaching Clnic 3
- Integratmg 506 14 Business Framewsrl nfe | & Apnt 2023
Business Stratogy
19 :Pendalaman Peratursn Bursa Efek Indonesia | 5 April 2023 IC5A
-Momor |-E Tentang Kewajiban Penyompaian
Informis
Eﬁuepemng of Indonesia Stock Exchange | B Apnt 2023
Ragulation Mumbezr |-E. Abaut the Obligation |
to Submit Information
M :iKomite Masional HWebyakan Geovernansi i 12 April 2023 BE|
: - Sozialisasi Penyelenggarsan Annual Regort
-Award 2072
“Maotignal Committee on Governance  Policy, §12.April 2023
“Socialzation of the Annual Repart Award
: 023" :
21 |‘Serminar ICSA X Hukum online "UU P2SK | 11 Apnil 2023 ICSA
Schagal Penguatan Sektor Weuangan Bagl
: Konsemen Dan Industri Keuangan” '
‘Sorminar ICSA X Online Law T2SK Law! 11 April 2023
a= Strenglhening the Financal Sector for i
Consumers and the Financial industry” :
22 :Ketentuan Perpajakan Terbari Sesuai Dengan | 13 /Agril 2023 Pusdiknas
UL Harmonisasi Peraturan Perpajakan dan |
‘PP Nomaor 55 Tatun 2022 :
‘4 atest Tox Prowisions m Arccordance with Law 513 April- 2023
“on Harmonfatipn of Tax Regulafions and |
Government Requlation Nurmher 55 of 2022
23 | Strateqic-Communications Dunng Crisis 17 Mei 2023 ICSA 1
i 17 May 2023 -
25 | Eﬁgﬂam fisk  Manogement  for Corporgte | 36 Mei 2023 54 |
Secretary _ .
| 3 Moy 2823 i
25 | Pendataman POJK Nomaor 14/POJK 042019 | 8 Jura 2023 IC54 '
Tentang Peorubahan -Atas POJK Nomor 32/
CPOJK.DA/Z0ME Tentang Penambahan Modal
Perusahaan Terbuka Dengan Memberikan |
-Hak Memesan Efek Tertebih Dahuluy
Dospening POJK Number 14/POJK.0L2017 £ 8 June 2023
Regarding Amendments to POSW Mumbar 320§
POUK 042015 Regarding Capital ineroase of 3¢
Public Comipanies with Pre-¢mptive Rights
26 i Empowening Women & luni 2023 BEl
8 lune 2023

PT Buyung Postrs Sembada The + Sustalnanilty Bepeo 2023
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27

78

The Future OF Sustamability Reporting : AR
Exclusve Forum  For Regolstors &nd  Listod
Companies in indanoss

13 Jumi 2023

413 Jume 123

BEI

SIm!.egthuhanan F‘Erll ndungan Data Pada
Merusahaan

Diata: Protedlion = Resilience Strategy  n
Companies

‘ZAgustus "

2 August 2023

ICSA

29

Sosialisas Perdagangan Karton Di Indonesia
Oleh Bur=a Efek Indoncsia

Indonesmas Carbon Trading ‘Socialization by
the Indonesz Stock Exchange

5 Oktobor
2023

5 Octobar

EEI

T_T_m_ﬂ'i]rpumll‘ Gormvernance Officers Role g
Drovng Dhgrtal Resilience

12 Dktober

12 Detolior

2073

ICSA

3

Sosiahsas Terkait Panduan Pengisian Form
Informasi DES |Form E0B8B] Dalam Rangka
Pilot Projoct Sistom Informasi Dafiar Efek
Syariah [SIDES]

Soctahization  of Gurdance: om the DIES
Informatian Farm (Form EO088] far the Filot
Project of the Sharia  Securilics | Listing
Informatian Systom (SIBES]

19 Oktober

023

|9 ctober
2013

BEI, QJK

% Aspan Corporate Governance Scorerard Rowsed.: 9 N
2073

{ictoher 2073

9 Novembar

4 Wovember

jn

[33

Pengenalan  Peraluran Menlen  Kelangan
Nomar &80 Tahur 2023

Intreduoction to Ministar of Finance Regulasion
Mo 80 Year 2023

21 ﬂuu’cmhcr
2071

21 Movomber

4 203

I Pendataman POUK Nomor 15/POUK 04/2020

Tentang Rencana Dan  Penyelenggarsan
Tertiuka

Deoponing POJK Nuomber 15/PCOJK 04/2020
Concornmg the Plan -and Implementation of
theBeneral Mecting of Sharchelders of Publo
Companics :

E'ﬂ_ﬂnmmhun
2073
Rapat Umum Pemegang Saham Perusaohaan |

23 Novombier

2074

a5

Sosializass Peratumsn OJK Mamar 9 Tahun!
202% Tentang Penggunaan Jasa Akuntan!
Publik Dan Kantor Akentan Publik Dalam:
Kegatan Jasa Keuangan :

Socializmtion af 04K Regulation Number 9 af!
2073 Cancarming the Use of Public Accountant!
Services and Public Accoumting Firmes mé
Finpnctal Services Actvitics :

27 Movembor
2023

2T Movember
2023

ICSA, 0K

PT Buyung Postra Sembada Thi. = Lapiien Kabedangitan 2023




.{EE Tindak Pidana Korporasi Dalam ‘Undang- 28 November csA
: ‘Undang (UL Momar 1 Tohen 2023 Tentang | 2023
- Kitab Undang- Undang Hukum Pidana :
Corporate Ofenses in' Law Number | Year: | 28 Nowembcr
2023 ¢q the Crmiral Cade: 2023
a7 Mengintegrasikan  ESG Dalam  Rencana |13 Desomber AEI
Dekarbonisaz:  Tantangan DOan Poluang § 2023
Peningkatan Winerja Heborlanputan
Integrating ESG in Decartomization Plans: | 13 Decomber
Challenges and Opportunities fer Improving | 2023
Sustomability Perormanco i
38 iSosinlisasi "F‘mgmm Insentif BPOLH Untok | 13 Desember 8E|
£ Mitigation Plans And Outcomes 2073
ESQ-'_!E}].EIIIGH of the EFDLH Incentive Program § 12 December
for Mitigation Plans and Oulcomes 2023
39 | Economic Dutlook 2024 Penguatan Ekonomit | 14 Desember ICEA
Indonesia 2023
Economuc  Outlook  2024:  Strenathemng 016 Becember
Indonesia = Ecanamy 2023
&l |Sosiglisasi Krterna ACGS 2023 Dan Persiopan I&hnsemill:zr Ok BEL-AEL 1
Ponilaian ACGES 2024 2073
S Sgcialration of ACGS 2022 Crtenz and | 20 December
= Praparation for ADGS 2024 Acsecemont 2023
Survei Kepuasan Karyawan Employee Satisfaction Survey

Porusohaan belom melaksanakan Survey Wepuasan
Haryawan pada tohun 2023 Namun  demikian
manajermen selaly meémbuka akses komunikast untuk
memfazdtasi ketidakpuasan karmwan,

The Company hos not yot implemented an Employes

Satimfaction &
alwoys oEcns

employee dissatizfacton

voy in 2023 Howsver, manogement
ammumcatan ooeess to faclitats

PT Buyung Postrs Sembada The + Sustalnanilty Bepeo 2023
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KINERJA LINGKUNGAN .7. s
HIDUP g/

. ¢
Environmental Performance |






Perusahaan menyadars peran ingkungan hidup yang
zangat besar dalam keberiangsungan bisnis kami
Kualitas tanah, ar dan udara yang baik monontukan
pula kialitas produk-produk beras yang sehat untuk
dikon=ums) dan produbktetas  [shan,  Karena o
Perusahaan berkomitmeon unluk melakukan berbagal
imisiatif untuk meomastikan kualitas ingkungan hdugp
di wilayah sperasicnal Perusahaan, habkar lobih luas
lagi, ictap baik

Pzada tahun 2023, Porusahaan telan mambelanjakan
Rp3ie 717 800 untuk aspek-aspok lingkungan hdup,
terrmasuk di dalamnya keglatan pombuatan sokam
padi menjad petet, penyiraman pohon-pohon, dan
panyediaan air borsih,
Kegiatan produksi Porusabaan tdak  berdokatan
atau dr dalam daoroh lwonsorvasi magpun memilikl
keanckaragaman hayali yang unik dan dilindungi
Walau demakian, kami tetap menarch perhatian yang
bazar untuk memastikan keanckaragaman hayati yang
ada o wilayah sperasisnal kamil totap leraga

Kamt juga mematuhs peratiran yang berlaku di
Indonosia  terkarl  keborfanjulan, dengarn
ketontian Uindang-Undang Me. 32 Tahun 2009 tentang
Perlindungandan Pengelalaan Lingkungan Hidup juncta
Peraturan Pemarmiah Me. 27 Tahun 2012 tontang lzin
Lingkungan, Porusataan diwajibkan untuk memiliki zin
Lingkungen sehubungan dengan pomenuhan kowapban
Anallzs Menganal Dampak Linghungan [AMDAL] dan/
atau Upaya Pomgelalaan Lingkungan Hidup dan Upaya
Pemantauan Linghungan Hidup [UKL.UPL] danfatau
Surat Pernyataan Wosanggupan Pengelalzan dan
Pemantauan Lingkungan Hidup ISPPL| se=sum dengan
kegiatan usoha Perusahaan schagaimana disyaratkan
alohinstansl yang berwenang.

PENGGUNAAN BAHAN BAKU
RAMAH LINGKUNGAN

Sosudl

Seluruh baban bake Pergsahaan; adolah padl vang
rRerupakan matonal ramah linglungan:

Kamy berupaya menngratkan koalitas - padi i
galam. rantal pasox kami, sckaligus menimgkatkan
pomalaman pard’ petanl Oogar  mampd untuk
menempKan pertanan yang beckeianjutan. Carmnyo
adalah dengan menggunakan bahan-bahan yang tidak
berbohaya bagl tanah serta berbagal hal toknis yang
gapat mepmgkatkan  produktivitas lahan sekaligus
manEga keberian|utanmya

PT Buyung Postra Sembads Thi. = | apiorsd Kb snitan 2023

The Company undorstands the huge mole fhe
snvrmnment plays i the sustainability af sur business
Ceod guality af z=il, watar and air alse dotermines the
guality af mee product=that arc haalthy lar consumption
and land productivity  Theroforz, the Company 15
commilted to carmying cul varicus mitiaines fo ansure
that the guality of the environment in the Companys
pperational areas, oven mars broadly, remains geod

In 2023,
anvimnmantal

the Company =zpent Rpdls, 727800 for
aspocts,  imzluding  the  followng
gotrvities far making miee husks into pelleis, watering
trees and. providing clean water

The Company’s produchien activities are mal adpeent
to ar within consermlion arcas or centaim unigue and
protected  bicdiversaty, Howoser, we still pay great
gltention fo enzunng thalt the biedwersity in our
pperaticnal areas = maintamed.

We alse comply with the applicakle regulatiens in
Indancsia regarding  susfaipability e accordance
with the provisions of Law No 32 of 2009 regarding
Proteclion  and

Emnmamental Minagement  in

conjuchan with Government  Regulation  Ne 27 of
ZMZ regarding the Environmental Trial, compamies
wr roguired to have an Environmental Teom in
connection with' the Fulfillmenml of the sbligations of
an Enwitonmental Impact Analy=is [AMDOAL] and/er
Ervronmental Management Efferiz and Envirgnmental
Monitering Efforts [UKL-UPL| and/er a Statément of
Ability ta Manage and Environmental Monitaring [SFPLI
m accardance with the Campany's bumnioss acimties
a=s requred by the authonzed agancy

USE OF SUSTAINABLE RAW
MATERIALS

Allof the Company s raw materials arerice, whichis an
crronrmontatly fmendiy-matersal

Wiz strive o improva’ the guality of rice m our supply
chair, while incroasing the understanding of farmers
sa that thoy are able to smplement  sustamable
ogricoiture The tnck is to use:materials that are not
harmful to the soil as weoll os vanouds tochnical thengs
that can increase land prodactivity while mamiammg its
SUELAINa Eimy



PENGGUNAAN DAN
PENGHEMATAN ENERGI

Konsumsi Energi

Lictrik yang digunakan oleh Perusahaan berasal
seluruhnya  dar Perusahsan  Listnk MNegam
iPersergl [FLM] yang meropakan bauran antara energi

tak terbarukan dan terbarukan

Selain ity Perusahaan juga menggunakan E8M dalam

transportas) matenal. Borikut adalab pncian

niaya listnik dan BBM yang dibolanplkan Perusahaan

=clama 3 tahun termkhr,

Total Penggunaan

ENERGY USE AND
CONSERVATION

Energi Consumption

Eaart from that. the =
matora ne riatio t na I
d tr e cants Spor .

Total Consumption
| Listrik [kWh]

K LR
Ul Y]

Hu&E5.000

G698 000 875000

| Listrik |Gjoule]

ictncity (Goulo]

35:623

24113 20.352

trik dan sumber-sumber ramah
lingkungan [kWh]

mvironma ntaliv iricng

B30.755,70 7.476:800 2.138:313

unakan [KwWh)
s (AW

o minyak = 10, 3kWh

| KWh = 3.4600 Kilajoule

Tatal Biaya

153 733 7040
30413 58 350 T8.473

Lok w.a4

Total Expenses

672671 7 608,48

Hakar Minyak [Rp jutal

1. 271,12 28.207 82 2704591

1 Buywno Fostra Sembada [hx_«



Inisiatif untuk Efisiensi Energi dan
PenggunaanSumber Energi Terbarukan

Peorusabazn berusaha mencan metode-metode torbank
dan inovatd dalam pengounaan encrm yang tebih

eheien.

Perusabaan ' telah moembangun pornbanghkit  lstrid
tenaga cekam padi di Palembang, Sumatera Selatan
Pembanghit listok inl miamee méngkoaversl 120 ten
lircbah kKulit padi menjadi 3 MW Listrik. Pada tahun
2023, Perusahaan telah menggunakan 830.755.7 kWh
listrik dary sumber raman Unghungan tersebut

EMISI

Jumlah dan Intensitas Emisi
Dihasilkan Berdasarkan Jenisnya

yang

Sampan tahun 2023, Perusahaan belum menghitung
yang dihasikan dan proses-proses produl Kami

oS

Upaya dan Pencapaian Pengurangan
Emisi yang Dilakukan

Brrusahaan berkomitman akan menuy kepads emisl
no| bersih dengan target pengurangan 2% ger tahun
Untuk mencapal target ite, Perusabaan mengurangl
omisi dengan cara membangun pembangkit Lstrik
icngga sekam podi atae kult pady di Palembang,
berkapasitas IMW. Inl jugs skanmombanty Perusahazan
menjadi porisahaan nifl bmbah |zore wastel kareng
telah mendaur ulang =ebagian besar limbah o
produbksinge. Uptuk mendukang fal i Porusahaan
juga telah molakukan instalasi mesin pengalah selam
menjadi pellet d) Pabnk Subang, Jawa Barat.

Konservasi Air dan Pengurangan Efluen

Pasokan -arr yang beorkoalitas harus dijaga agar
proguktnitas lahan tetap bak dan  kebeorlacjutan
aktwiias Perusshaan tak tecgangou:

Al yang produfs)
Perusahaan seiurvhnya berasal dan air bawah tanah
AIr yang sudah digunakan dalam  proses oroduks)
dikeluarkan oo badan air terdekat

gigunakan d dalam  proses

Perisahaan sampar saat mi belum memitik metode
pengururan pergambian dan pelepasan ain

PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapursn Kebeangutan 2023

Initiatives for Energy Efficiency and Use
of Renewable Energy Sources

The Campzny trics to find the best and most innovatno

micthods f5r USing enargy Mmore ¢

The Company has bBulll a'fica Husk power plant in

Palombang, Seuth Sumatra. This power plant is capabla

of cotwerting 120 tans af fce Husk 'waste inte 3 MW af
aipcticity. In 2023, the Camipanywill usé 830.75

o electnety from thes anviro

E;.? -.'-f'v."r!

wmentally riendly cource

EMISSION

Amount and intensity of emission
produced by type

A= of 2023, the Company has nod the

LITHASI0NS MEsaitng Trem euT rlrf-'j;-:' BIRCesSEs.

Efforts and achievements of emission
reductions carried out

The Company i= cammitted to going towands Zom Mot

Emission with 2 meducton tget of 2% por yean

r Lompany reduco

usk podiar in Pale

Thiz will als

Water Conservation and Effluent

Reduction

Iy must be malniained se that land

Duality w
productivity rom

LET 5

; good ang the zudtginabiliy of the

Lompany = achivitles = not disropiod

The watsr U=ed in tha Company = produchicn process

md wator Water that has

sod ke the

CEHTIES onliresy

=t water body

he Company currently does nal hove a methed for

MEAZUTING walar intake ang eleaze.



Pengelolaan Limbah

Dalom  proses  produkemya ftpan  tidok
menghasiikan limbah yang -berbahaya, Lembah yang
dihazilkan terutama adalah sisa-sisa proses produks
seport debl dan bekatul yang dibasitkan dar proses
penegilmgan berns

Bordasarkan UWHL-UPL Perusahaan, hasil pergukoran
di lapangan atas imbah bekatul yang dihastkan adatah
sekitar 10 tan per belan atau sekitar 400 kg por hari
dan antuk konsentras) dobu i bagian depan dan, di
prlalang lokas: Kogmtan masing-masmg pa@meier

debis mas:h g bawah milar ambang batas

Mekanisme Pengelolaan Limbah dan
Efluen

Scluruh lombah Ferusataan dapat digumakan atau

upa tepung bekatul lemudian

akar dij=l o 1zan kepada pifak lain untuk

bahan baku pakan termak

Khusis untuk pabrik di Palembang yarg tolah memilik
pembangkit listnk tenaga sckam padi, imeah sokam
padi digunakan =chagol bahan mentah pembangkil

USTERE 1T

Limbah dihasitlkan |ton) 9 595

Produc e [tan)

Waste Management

In ths preduction process, the Company doos not

The wa

PErOdiEce NAZAronus W

12 generaiod 15

mainty the remmants of the production process

as-dust and bran proguced and the noe mullmg proc

Based an the Company's tost on enaronment UKL

LUPLE the results of field measorements of bran w

produced are aroend 10 tons per month ar abaut 400 kg

per day and ter dust concentrations m front and bohimd

(site-each dust pammeter = still bolow the

Waste and effluent management
mechanisms

All of the Eampany 'z

d ar ey

i fhe ferm of bron Houe wall thah B =old

g -other part raw matzral for

For the factory in Palembang that his a nice husk power
plant, ries husk waste = wsed as raw matenial for this

Limbah dijust ke pihak ketiga [tonl ;
Waste sold 1o the third party [ton) !

Limibah dipakar serdiri [tan)

Soif o waste [tan]

PT Buyung Postrs Sembada Thi « Sustalnanility Bepen 2023



KINERJA SOSIAL

Social Performance
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TANGGUNG JAWAB TERHADAP

PELANGGAN

. Responsibilities to Consumers

Prrusahdan  mencmpatkan  pelanggan  schagal
pemangku kzpentingan yang krusial bag keberdanjutan
bisnis  kami. Setiap pelanggan. merupakan bagan
penting, dan =iz kami, schingga lami  tedak
mclakukan pembedaan kuatitas produk dan polavanan
zolain dan =sim melpde pomasaran yang  efekbf
YT A rFg WL

mcmiliks-porbs

kelpmpok-kelompok  pelamggan  yang

daan caro melakukan hisnis

Untuk ite kami selaly menyediakan medin dan zaluran
komunikas untuk pary pelanggan kame dan malakokan
gpaya-upaya untuk menmgkatkan nilai tambah yang
diterima para pelanggan

Prrusahdan =ampas =aat i bolum melakukan suame

e-:-:pi_--zsa'i pelanggoan,  Namun {anggan  dapat

velgyangkan pongaduan kepada Perusahaan mclabu

emniail ko

PT Buyung Poetra Sembada Thk
Pazar induk Cipinang Blok K Ma. 17
Jakaria Timur 13230

E-mail: corsoci@itopikalk.com

Pada fabhunm 2023 Perusahaan tidak memngnma

pengaduan dar pelanggan dan bdak ads produek yang
ditarrk kembali

KEAMANAN PRODUK DAN JASA
BAGI PELANGGAN

Wam migngupdyakan agar produk-prodok Perusahaan
momiliki dampak positit yang smnui Han dalam kualitas
hudup pelanggan. S "L:|h catu dampak positif yang kami
hargpkan adalah Kesehatan |:--_I=.!1|:!:r._-=. yang Lebih baik
melalul muty produll beras serta vands: produl Ron

beras kami.

Dalam dpaya terscbut kami menAggunakan bakan
bakue Kualitas torbalk déngan proses-proscs’ yanog
terstandarizasl secora nasional seria Intormasional
Kamr juga melakukans langkah perjammen muotu d
dalam. setap batch produk sebelum didistribusikan
kopada pelanggan

n PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapursn Kebeangutan 2023

The Company places is consumers as the crucia

=takeholder for our business  susininab Eagh

COMEUIMEr (& an impariang part il

we oo nat diffcrontiate them m
and =erviee gitadily

marketing matho 1 1

jifferen

modia and cammu

MRCEIHIN

and carmy st inlatyes [

ol DONGEUMeTs

= Company has nol conducted consymer

NIOWONDT, the conmy

= 5

g

n ..."..h'.'-, the Company did nol Tecome any Com i i from

fl pio 3 [l

HE A THY

SAFE PRODUCT AND SERVICE
FOR CUSTOMERS

We =irive to make Company produtts with signifi
positeve Impact 1o consumers quality of lfe. Ona af the
elal= mipacts that weaxpe 1 better cons
health throcah gually née prod
pra

and non-reo

CEVaTeTy

I the efforis, wo e the best row matenal gualibywith
natianally and mternatisnally sfandardized procecses.
We also do =lops (o guarantce guality in every' praduct

batches belore bemg distributed ta the consumars




Produk Periesahaan telah tordattar d Badan Pengawas
Obat dan Makanan [BPOM| dan memilik sertiftkasi
halal Unluk memperahankan gin dan sertifikasi
i, kar mendapatkan ovaluasi socara berkala yang
dilakukan aleh pihak independen akstormal yang
memastikan kualitas produk kami terjaga, Pada tahun
imi tidak ada praduk yang ditarik kemball karena alasan
apapun

Porpcohaan juga melakukan movas:inovas produk
yang diharapkan dapat meningkatkan manfaat produk
baik bagy keschatan pelanggan maupun  dongan
prosos-prosos yang lebih ramab lingkungan

Pada tahum int kami talah melunsurkan produk Beras
Merahschagaivananbarudan DailyMeoal Rice dizamping
MNasi lagung dan Masi Smgkong yang sudah ichih
dabulu diluncurkan, Produk-predull imi meningkatkan
kmarja penciptaan laba Porucabaan sckaligus baik
bag kesohatansobagaimana rekamondas) para tenaga
kschatan untuk mengkonsums diol yvang bervarias:
Semontara pada sy linghungan  hidup,  kami
memantaatkan sekam padi yang morupakan prodok
zampingan schagar bahaon bakar ramah lingkuengan
Upsya vt mondekatkan kami menjadi perisahaan
yang zorr-waste, walaupun belum dapat 100% karena
kotorpatasan kapasitas pembanghit Ustrike Salam ity
produbk sampmgan il juga dapat dyual sebage: bahan
pakan ternak. Letsh rinci tentang hal i dapat ditibat
pada Babk Kinerja Lingkungan Hidup pada Laparan
Hoborianutan ini

e Company proeducis are vegistared n Matignal
Agency of Drug and Foed Cantral [EFOM] and hald kalal
certificate. Ta mamtain the license and eertitication, we
are pencdically evalusted by oxtemal and independont
partics to ensure cur prodect quality, This vear there

was rig produect rocall forany reasan

e Company also conducts product ihnovations e

reptava the product bansthits, both for censumerhoalth

]

i mere envrarimentally-fnondly proceszes

Thisyear, we launched Brown Rice product a5 a row
varantin BaillyMeal Rice. bo=ide Corm Rice and Cazsava
Rice that have been introduced earlier Theze products
mprave the Company'= profil gonemtion as well as
far-health a5 recommended by the health workers i
cafi=umer & more varant dist

Meanwhile on the envircnmenlal issyes, we Use nice
hizzk=s ‘which are our byproduct 2= envrenmantally
fromdly tugt The inltmtive makes o clocor to be
a zorpowasie company, although not 100% due te

capacity constraint af the power planl. Beside that,

the byprodud has been =eld as anmal food, Mo

|

dotailed an the indatves 1 refer te Environmenital

£y

FPorformance chaptor m the: Sustanability Roport

TANGGUNG JAWAB TERHADAP
MASYARAKAT SEKITAR

. Responsibilities to Surrounding Communities

Perusohaan menyadan dampak operss kaml Bag
mazyarasat, bEak postif maupan negatf B sis
positif kami meningkatkan nilay kemaditi beras yang
dihasilkan oleh para produsen bems di =ckitar kami
Ini dilakulan melslyl pendampingan torus monerus
untuk mondapatkan boras berkualidas soria pembelian
boras yang adil dan setara. Selain ity kama membuka
kosempatan beolemja dan berussha kopada pribad-
pribadi kompeten yang ada di sokitar kamio back
secara langsung =chagal karyawan maupun sooam
tidak lomgsung =cbaga pencpang dalam  operss
Peorusohaan

IZJ""IF'":"'_'II[:K valuoe prodguced oy the :._II'I-__I_TIU!‘TEI L=

producers It & dane fhrough continueals Esistande
to obtain qualty ree as well as @i and eqoal nee
procuremonl. Beside that, we open up work and

apportunitics to competent indwidusi= areund

thicther it 1= directlyas our employees and indirectly

= supparting clements in the Compan

= gporation

PT Buyung Postrs Sembada The + Sustalnanilty Bepeo 2023 n



Sementara iU operasi kami juga berpatenst momilikl Meamwhile, aur operation = potontiolly havmg negatie
dampak nogabf khususriya pada acpek gangguan st immpacts, oopecmlly in nase and airdisturbanecs aspedt

dan udara yang dirasakan oleh masyorakat sokitar folt by the surroundmg pec

kam terus berusaha umiuk memingkatkan mantaat We continue to simve g nercase the benefits af fhe
oporasi Perusahagn yang dirazakaon masyorakat zamb Campanys apcrations that are felt by the cotmmunit
t

a
ila. Untuk ite kame miombuka saluran pengadus

ik
ik

wan dampak- dampak negatif melalul pem: n while  reduging negatwe mpads fheedgh  regular

neitanng, For this reasdn, we apen a complaint

Ber i

bagl mamvarakat meiolul surat atau emanl ke: channel far the public wa lefior of email to

PT Buyung Poetra Sembada Tbk PT Buyung Pogtra Sembada Thk

indub Cipmang Blek K Na. 17 Dazar nduk Cipinang Blgk K No 1

East Jakar 32
Pl |42-2 ATR3]
= i ] & ™

w {A2-31] 5435 312

E-mail corsoc@topikal.com E-mail: corsociitapibeli com

Pada fahun 2023 Porusshaan bdak merorima n 2023 the Company did not roceive any complain fram

ANGGARAN KEGIATAN BUDGET FOR SOCIAL
TANGGUNG JAWAB SOSIAL RESPONSIBILITY ACTIVITIES

Perisahaan teiah membelanakon Rp84.#5 juta pada Thie Company. has spont RpEs 25 mullion e 2023 for
tahun 2023 untuk kegsatan-kegiatan tanggung jawab social responsthility-activitios, the details of which are

sasial, oomana secara rincl adatah sChagal perikut A5 IDLOws

Kegiatan Sosial Anggaran [Rp)

Soclal Activities Expenses |Rp]

be [T)

aANtuan ke warga
A

1 RpZ3 400000

I0CAl TESIOENLE

Bantuan ke paguyuban warga

Aid for aesocianien of local medants

Rps 0000090

: Bantan DEteEgas Fansip

£Ad for community securily othoers

Rp%alt.000

Bl T &

: Famanukan

onation of sacrificel animals for Al-Muttagien, Mol Iman ang Al- |khlas lslame

Rp% 7E0.000

prayor roorm n T SmarukEan

Sumbangan howan gurban Ciplnang RiG35 000,000
- < b LT L LIy
panation ol sacriticia E.'.n."-'_'.i_' M Lsminano F

: Perayaan 17 Agustusan warga

Lelabrolian of Auglus by thic reskdents

Rph00 0060

Total

s Rp84.250,000

KEGIATAN SOSIAL PERUSAHAAN SOCIAL ACTIVITIES BY THE
TAHUN 2023 COMPANY IN 2023

Pada tahun 2023, Perusahasn tolah momberikan 1 2023, tha Campany gave donatisn o the surroundag
bantuan kepada wargas sekitar scsuai  dengan commupities accarding to the dentified neads that had
waxbutuhan yang dhndentifikast dan dikemumikasikan besn communicated o the Comipany, including in Eid
kapada Perusabaan, termasuk daiam rangka han raya Al Adka

dul Adha

92 PT Buyung Postra Sembads Thi. « Laporsn Bebeciangutar 2023
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REFERENSI
PERATURAN OJK

NO.51/POJK.03/207 '\

Reference to OJK Regulations No
51/POJK.03/2017

%\






REFERENSI PERATURAN OJK
NO. 51/POJK.03/2017

Reference to OJK Regulations
No. 51/POJK.03/2017

PENGUNGKAPAN
DISCLOSURE

STRATEG|I KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY STRATEGY

| Penjetasan Strategi Keberlanjutan |
Elaboration on Sustainability Strateay :

18-21

IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

SUMMARY OF SUSTAINABILITY ASPECT PERFORMANCE

Aspek Ekonomi: 5
Economic aspects:

2. HKuantifas produksiatau jasa yang dijual,
Juantity of produds aor sepvices offered

b Pendapatan atau penjualan,

Revanue orsales;

c Labaatau rugl bersih;

Nat prafit or lozs;

i Produk ramah lingkungan; dan
Erviranmental-friendly products, and

=

Pelibatan pthak lokal wang beorkaitan dengan proscs bisnis Keuangan
Berkelanjutan
Engagement of lpcal stakeholders concoming the Sustainable Finance

buEInesEs, Frocess,

) rspek ungkungan B :
Environmenial Aspects:

2. Konsums anorgi,
Enmrgy consumption,

L
b. Pengurangan emist yang dihasilkan;
Total prussion reduclions,
SRR TR —k

£ Pengurangan imbah dan efluen yong dihasilkan;

Reduction of wasie and sflusnts

d- Priestarian keanckaragaman hayati

n PT Buyung Postra Sembads Thi. « Laporsn Bebeciangutar 2023



: B Aspek Sosial:
: Social Aspects:

¢ Uraian mengenai dampak positif dan negatif penerapan Keuangan Berkelanjutan
{ bagi masysrakat dan lingkungan (termasuk orong, dasrah, dan danal
i A description of the postive and nogatve impacts out af Sustsnable Finonoe

appucaton an comimun ity and nciuding rCRons, andg unas

noanlo
[aastd &)

uipis fuiyyylee

PROFIL SINGKAT PERUSAHAAN

¢ BRIEF COMPANY PROFILE
c1 Visi, misi, dan nilai keberianjutan 28-79
'u";smn mission, and SUStBIHEhIlI‘l’f values
Nama, alamat, nomor telepon, nomar faksimili, alamat surat elektronik [e-mail), _
co dan situs/weh, serta kantor cabang dan/atau kantor perwakilan 24
: Name, address, telephone number, fax number, e-mail adress, and website/wab_ as
well as branch and/or representative offices
Skala usaha:
3 L
Enterprise scale:
a2 Total asct atau kapitalisasi asot. dan total kewajiban [datam juta rupiahl: =
_E Total assets or asset capitabizat on, and 1o r:llut"-"l n milhons-of rupahi; _ __L__"__
B Jumlah karyawan yang ljltlugl menurut jerds. kelamin, jabatan, usea,
pondidikan; dan status ketenagakerjaan, a7
The number of employees by gendor, position, @ge. education, -and -
employment status;
: . Porsentase kepemilikan saham (publik dan pemernintahl: dan @
: :l"'ﬁ"l..ru_._.lllﬂ ‘.'_'_!'..:Fl.n_l.:.]L F_it--l: Ol -_TI:-'-.-T"I'II'I'":"FI"L and =
................. - T R TR L L L LL L L L L LLLLLL L L L
d E":'.-‘:_:l-.a.:qh n:-E-?-rasrmnal 3435
fporationaiarea
Penjelasan singkat mengenai produk, layanan, dan kegiatan usaha yang dijalankan;
C4 R r : Gl 30-33
Short description on products, services, and business activities;
cs Keanggotaan pada Asosiasi 24
4 Membership in Associations
Perubahan yang bersifat signifikan, antara lain terkait dengan penutupan atau
cé pembukaan cabang, dan struktur kepemilikan 40

mwnership structure.

PENJELASAN DIREKS]

REPORT OF THEDIRECTORS

Significant changes, such as those relating to branch office closure or opening and |

Hebijakan untuk meorespons tantangan dalam pemenuhan sirategi keberlangutan,
rJ:lh"lg setikit mediput

B 11-12
Paleey te respond (o challenges i meehing the sustainability strotogy, that st
cover-al least the f;'ll"mr.g
b. Penzrapan Keuangan Berkelanjutan 1213
Application of Sustainable Finanee:
c  Strategi pencapamn target: 3
Target achicwement stratogy -
P Hu:.lu na Pastrs Sembada The. = Suatuinandity Bspen 2023 n




TATA KELOLA KEEERLANJUTAN

SUSTAINABILITY GOVERNANCE

£ I3"lr:u:1g[.;|Jr.;| Jawab Pencrapan Kouangan Berkelan)uetan (g
= Ferzon in Charge in the Implomentation of Sustainabls Financo o
E% ’F’Engﬂmbﬂngan Hompetensi Terkait Keusangan "'*rkﬂLr_ﬂJutan £3.55
- d.-"1|:- dencigs Developmient related to Sustamable Financa ks
£1 Penitaian Risiko atas Penerapan Keuongan Berkelanjutan =7.59
= Rizk Assossment on the implementation of Sustanahle Finance

= Hubunrgan dengan Pemangku Kepentingan ok
Ei& - 5%-4]

Stakehalders Relations
£s Fermasatahan rcrhadap Penarapan Keuangan Barkelanjutan 31

lssues in the implementation of Sustainable Finance

KINERJA KEBERLANJUTAN

SUSTAINABILITY PERFORMANC

HEgl;lt:m miembangun budaya hl:br_rl.arlutan

F.1 | 84-47
| Artivitics in building Sustamable Cdlture -
Perbandingan farget dan kinerja produks:, portofolie, target pembiayaan, atou
i - |imosiasi, pondapatan dan laba rogl 70
I U7 | Comparison of targets to performance of production, portfollo, financing tamgets, or
invesiments, rovende as wall ac profit and tass

Perbandingan targel dan kinera portofolie, forget pembioyaan, atau investas
pada imstrumen kelangan atau proyek yang =2jalan dengan poncrapan Kouangan

Fa Berkelanjutan. 0

= i Compansen of target o performance of portfobe, inanong target, or iMvestments
n financil instraments or projects in bne with the implementation of Sustainable
Finance
Braya bngkungan hidu

F.i IF S NG P 84
-r.-ff"‘urrrnr:nlr“' i

B Fenggunaan FT‘F.'l'["F':u| yang ramah lingrungan &5

= | The of envirenmentatly fnendly matonais N

Fé dumlah dan intenzitas energ) yang digunakan 85

p Armount ard intensity el energy utilized
Upaya dan pencapaian efisions encrgl dan pengguriaan sumber energi terbarakan

F.7 ‘i Effart= and achicvemant made for enorgy efficiency and the use of renowable enargy BS
EourDes

o | Fenggunaan air

Fp | ane B7
W aler Lzage
uarr,n:lk dar Wilayah Gperasional yang Dekat atau Berada di Dacrah Konservas atau

F9 Momibki Weanckaragaman Hayat 84

- Impact from the Cperational Area that Located in the Vicinity of or at Conscratien or =
with Bladmersity

£10 U=aha Kanserms Keanckaragaman Hayati g

Conszervation EA r Bindworsity
F 1 Jumlah dan Intensitas Er'rl-_. yang Dihasilkan Berdasarkan Jonisnya 8
Amaunt and ntensily of emission prodeced By type =
F1z : Ypayadan Pencapaian Pengurangan Emisi yang Dilakukan g5
“ i EHorts and achievements of emission reductions carned aut;
Jumlah imbah dan ofluen yang dihacilkan berdasarkan jenis; 85
Amourit of waste and efflucnt produced by type, -
Mekanisma ﬁ.—ngﬂlcn:laﬁ Lirnbah dan Efluen B
Waste and =ffiuent managoment mechanisms; and
- i Tumpahan yang torjad: |jika adal .
F1% g7
..|I| _I.E|_ | J"'I-fl
F1g Jumlah dan mater pengaduan bngkungan hidup yang ditenma dan disclesatkan 44

MNumber and matenal of envirenmental complaints recerved and rozalved

PT Buyung Postra Sembads Thi. « Lapursn Kebeangutan 2023




: Komitmen Perusahaan untul memberikan layanan atas produk dan/atau jasa yang
Fq7 | Sotam kepada konsaman a0
The Coempany= commitment to provide scrvices for cglal products and [ ar-seryices
it consumcrs
Fi8 l:.ES?‘lFl!.TaJI'I_HDEC"_r.'ﬁp‘ﬂ[ﬂ n_EH:Kns]a . 74
equalty aremploymant cpportunitics
F19 Tenaga Mena Andk dan Tenaga Kerja Pakea 74
Ehilz Labor and Forced Labar
Upah Minimum Regional
. T4-75
£ Regional Mimmum Wage :
Fgq | Lingkungan Bekorja yang Layak dan Aman 9574
Decent and safe wark environment
5 £ Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Pegawa G
Pl Sips.tia e, o = H - &-81
Employce Trainings and Capatility Development
Dampak Operast Terhadap Masyarakat Schitar 1
Bperatieaal Impact to the Surrounding Cemmunitics
FPengaduan Masyarakat b
£ Public Complamts
F o5 : Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan [TJSL) 97.03
77 £ Corporate Social and Environmental Responsibility Activitios [TJSL)
Fog | Inovasidan pengembangan prl:u;lul-c Ij;.ll'l.l'ﬂl'ﬂlijﬂﬂzl Keuangan Berkelanjutan 91
| Innovation and development af Sustamable Finance product and/or servico
£ Produk dan jasa yang sudah dievaluas keamanannya bagl pelonggan ETE
TAd Syt e ol 7 ] b = 70-91
Prizducis and services naving bizen tested for safety for customers
Dampak Produk/Jasa
F.28 pisk Produl/-lass 26, 30,91
impact of Prodectsf Senicos
E.29 durmilab Produk yanag Ditarik Kembali 90
MNumberof prodocts recalled
Survei kepuasan pelanggan terhadap produb danfatay jasa Weuangan Berkelanjutan .
F.30 o = # = A i e i
Customer satisfaction survoy of Sustainable Financial produets and/sr services

: Venifikasi tertulis dar pihak independen ljika adal Belum tlakukan
G.1 | Written venfication from Indepéndent partios [if any) Has not beon
dong
¥ a
gg :Ympan balik 102-103
Foodback
64 Tanggapan terhadap Umpan Balik Lagoran Keberlanjutan Tahun Szbelumnya -
! Roaponse to Feedhack fo the Sustainability Report= in the Frevious Year =
Daftar Pengungkapan Sesuai Peraturan  tontas Jasa HMeuangan Momar 31/
POMK 032017 tontang Pencrapan Weouangan Berkelanjutan bage Lembaga Jtasa
gy | Meuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. 9569
= ilist of Disclosure in Accordance with Regulation of Flrancial Services Autharily No. =t
: S1/POJK.0Y/2017 concerning the Implementalion 6f Sustainable Finance to Financial
i Sorvices Organzations, issucrsand Public Companios.

PT Buyung Postrs Sembada The + Sustalnanilty Bepeo 2023



FORMULIR
UMPAN BALIK
UNTUKLAPORAN
KEBERLANJUTAN \
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FORMULIR UMPAN BALIKUNTUK

LAPORAN KEBERLANJUTAN
. Feedback Form for Sustainability Report

PROFIL RESPONDEN
Profile af the Responder

Nama | Mame
In=titusi | Irstit
Tetp/HF | Phone/HP
Emad | Email

KATEGORI PEMANGKU KEPENTINGAN
Stakeholders Category

o  HKonsuman | Consumars
»  Haryawan | Employoes
o Pomazok/Rekan Bisnis | &

ninoes Partners

»  Regulator/Pemenintah | Regulators/Gowemment
» |mwesior] nvestars

« Media/| Modia

 ISM/ Masyarakat | MEOY Public

» lajnnya | Others

Maohen mombenkan o yang paling scsuni dengan permyataan di bawah ind dengan mengisi angla 1 - 3 4 katak
yang tolah disediakan

> give thie apinion that bost fits the statoment below by filling in numbars 1 - 3 the box proyviden

3 - sangat setuju | strongly agree
2 - cukup setuju | quitea
} - tidak =

u | disggree

Laporan ini sudah menggambarkan kinera Persemoan dalam berlmntribus pada pembangunan
berkelamutan

Thiz report haz desonbad the ;:'-ritl:lrl = performancs ;N conirthuting to sastainable dove T

Laporan inl mudah dimangerti dan menarik
Thizm g nid and atf

=

3 Laporan inl menyediakan mformasi yang dibutublkan Anda
Thizm

it provides you with the imlormation you need

Maohen momilih jpwaban yang paling sesuai dengan mongisi angka 1 - & di kotak yang telah disediakan, di
mana | - sangat tidak sesuay relevan dengan bisnis Perasahaan dan 'S - sangat sosualf relevan dengan bisnis
Porusahaan

Pleaze chonse the most appropnats answer by filling in numbers 1 - 3 in the box provided, wheme 1 - not very

appropriatefrelevant to the Company's busine=s and § - very appropriste/relewnt to the Company s bisinoss.
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Tujuan Pembangunan Berkelanjutan mana yang paling relovan bagi Perusahaan
Which Sustminable Develapment Goals are mast relovan! to the Company

[

I} o

Tanpa kelaparan | No hunger

Kehidupan sehat dan sejahtera | Good health and well-bomg

LA

Kosetarman gender | Gender aquality

Energ bisnis dan terjangkau | Affordable and clean energy

o

Pekerjaan layak dan pertumbubian ekenomy | Decentwerk and sconanuc growth
Industr, inovast dan infrastruktur | indestey, innavation, and infrastructurs

10
Koa dan komunitas berkelanutan | Sustinable obes and communites

Konsumsi dan Produbksi yang Bertanggung Jawab | Responsible Consumption and Production
Pananganan parubahan iklim | Chmate actian

Ekosistemn daratan | Life:an Lang

Lainnya, sebutkan | Others, please mention

Saran dan kntik untuk perbadkan Laporan Keberlanjutan im
Suggesticns and critcrems for the improvemant of this Sustainpkility Ropar

#ami menghargal tanggapan dan saran yang anda berikan kepada kami. Mohon kimmkan lembar ini ke
We approciate your foedback and suggestions. Pleaze sond thiz sheot ta

corsccitopikaki.com
ir_hakidyahoo. com
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